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1. Charakterystyka LGD jako jednostki odpowiedzialnej
za realizacje LSR

Nazwa i status prawny LGD oraz data jej rejestracji i numer
w Krajowym Rejestrze Sagdowym

Zwigzek Stowarzyszen Lokalna Grupa Dziatania ,,Brynica to nie granica” z
siedzibg w Pyrzowicach ul. Centralna 5 zostat utworzony przez podjecie przez Cztonkow-
Zatozycieli stosownej uchwaty w dniu 12 czerwca 2006r.

Zwiazek Stowarzyszen LGD ,,Brynica to nie granica” zostal wpisany do Krajowego Rejestru
Sadowego w dniu 6.09.2006r. pod nr KRS 0000263450. W dniu 19.12.2008 dokonano
zmiany w KRS w oparciu o art.15 ustawy z 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow
wiejskich z udziatem §rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich (Dz.U.Nr.64, poz. 427 oraz z 2008 r. Nr 98, poz. 634)

REGON 240450792.

Opis procesu budowania partnerstwa

Pierwsze pomysly utworzenia Lokalnej Grupy Dzialania pojawily si¢ wiosng 2006r.
po spotkaniach spotecznosci lokalnych, ktéorych tematem wiodacym byta poprawa jakosci
zycia na obszarze wiejskim. Inicjatorem jej powstania byla Gmina Ozarowice z Wojtem
Gminy Panem Grzegorzem Czapla na czele, ktéra zaproponowala wspotprace Gminie
Mierzgcice i Wozniki. Podczas kolejnych spotkan spolecznosci lokalnej , w ktorych
uczestniczyto 40 oso6b, wytoniono grupe¢ inicjatoréw reprezentujacych szeroki przekroj
spoteczny $rodowiska lokalnego w tym organizacje pozarzadowe, samorzady oraz sektor
gospodarczy, z terenu trzech gmin lezacych przy zrodtach rzeki Brynicy w trzech réznych
powiatach. Inicjatywa stworzenia Zwigzku nabrata dynamiki, kiedy to spotkania grupy
inicjatywnej zaczely nabiera¢ coraz bardziej zorganizowang forme¢ 1 przyciagnely coraz
szerszg grupe podmiotow zainteresowanych udzialem w tworzenie Lokalnej Grupy Dziatania.
Dalsze spotkania grupy inicjatorow z udzialem ekspertéw, mialy za zadanie wypracowanie
1 doprecyzowanie zapisOw statutowych nowej organizacji — Zwigzek Stowarzyszen Lokalna
Grupa Dzialania ,,Brynica to nie granica” .

W dniu 12 czerwca 2006r. odbylo si¢ zebranie zatozycielskie w ktorym brali udziat
przedstawiciele  réznych $rodowisk , instytucji 1 organizacji co umozliwilo duza
reprezentatywno$¢ wszystkich sektorow z terenu tych trzech gmin. Wybrany na zebraniu
Komitet Zatozycielski bedacy reprezentacjg 13 Czlonkéw Zatozycieli konczac spoteczny
proces tworzenia Lokalnej Grupy Dziatania jako nowego partnera w rozwigzywaniu
problemow obszaru objetego Zintegrowang Strategia Rozwoju Obszaréw Wiejskich zgodnie
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z wolg reprezentowanych podmiotow powotali do zycia Zwigzek Stowarzyszen o nazwie
Lokalna Grupa Dziatania ,,Brynica to nie granica”. Wybrany w trakcie zebrania
zatozycielskiego zarzad reprezentowany byl w réwnej iloSci przez trzy zalozycielskie gminy
1 sktadat si¢ z dziewieciu osob.

Zwiazek Stowarzyszen Lokalna Grupa Dziatania ,,Brynica to nie granica” zgodnie
z zatozeniami jest Zwigzkiem otwartym na wspolprace ze wszystkimi zainteresowanymi.
Chce rozszerza¢ zakres swoich dzialan. Nie bez znaczenia jest tutaj rola jaka w tej
materii odegral Przewodniczacy Zarzadu Pan Jerzy Jozwik. Wykazat si¢ duza aktywnoscia
i dodatkowo zainteresowat idea LEADERA sgsiednie gminy: Siewierz i Bobrowniki.
Nawigzane zostaly kontakty 2z wlodarzami gmin oraz organizacjami i podmiotami
gospodarczymi  co ostatecznie doprowadzilo do wstagpienia tych gmin do Zwigzku
Stowarzyszen. Obecnie obszar LGD obejmuje obszar 4 gmin z 3 powiatow, a Zwigzek
Stowarzyszen liczy 32 czlonkdéw zwyczajnych.

Charakterystyka partnerow i sposéb rozszerzania sktadu LGD

Zwiazek Stowarzyszen Lokalna Grupa Dziatania ,,Brynica to nie granica” zrzesza na dzien
dzisiejszy 32 cztonkéw zwyczajnych.

Sektor publiczny reprezentuja Gminy :
Ozarowice, Bobrowniki, Wozniki, Siewierz.
Sektor spoteczny:

Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Pyrzowice, Stowarzyszenie Spoteczno-Kulturalne Przyjaciot

Toporowic, Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju  Wsi  Kamienskie = Mtyny,
Stowarzyszenie na Rzecz  Wspierania Rozwoju i Promocji wsi Boguchwalowice,
Stowarzyszenie Na Rzecz Ochrony Zabytkowego  Kosciota w Bobrownikach,

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Lokalnego ,,Nowa Wie$ i Okolice” w Nowej Wsi,
Fundacja ,,Zamek Siewierski” im. Ksigstwa Siewierskiego w Siewierzu,

Ludowy Klub Sportowy ,,ORZEL” Psary — Babienica, Gminny Klub Sportowy ,,Strazak”
Nowa Wies$, Ludowy Klub Sportowy ,,Warta” Kamienskie Mlyny,

Ochotnicze Straze Pozarne:

OSP Piasek, OSP Psary, OSP Ligota Woznicka, OSP Lubsza, OSP Kamienskie Mtyny, OSP
Kamienica Slqska, OSP Ossy, OSP Tapkowice, OSP Ozarowice, OSP Niezdara, OSP Zendek,
OSP Nowa Wies$, OSP Siewierz, OSP w Myszkowicach, OSP Wojkowice Ko$cielne, OSP
Dobieszowice, OSP Brudzowice.

Sektor gospodarczy:

Podmiot gospodarczy — Aurelia Gnacik.
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Sposob rozszerzania sktadu Zwiagzku Stowarzyszen Lokalna Grupa Dziatania ,,Brynica to nie
granica” o kolejnych czlonkéw odbywa si¢ na podstawie zapisow Statutu zatwierdzonego
Uchwata Nr IV/14/2009 Walnego Zebrania Cztonkow z dnia 16 lutego 2009r. stanowiacego
zatgcznik nr 1 do niniejszej LSR.

Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ stowarzyszenie lub inna osoba prawna, ktéra zlozy
deklaracje czlonkowska i dziala na obszarze dzialania LGD.

Osoby prawne majace cele zarobkowe moga by¢ czlonkami  wspierajgcymi  LGD.
Warunkiem przyjecia cztonka wspierajacego jest ztozenie przez osobe prawng wniosku do
Zarzadu Zwiazku Stowarzyszen LGD i1 pisemne ustalenie z Zarzadem zasad wspierania
Zwiazku Stowarzyszen.

Osobom szczegolnie zastuzonym dla LGD Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek Zarzadu
moze nada¢ tytut cztonka honorowego.

Nabycie cztonkostwa w LGD nastgpuje na podstawie uchwaly Zarzadu LGD po zlozeniu
deklaracji cztonkowskie;j.

Stwierdzenie utraty cztonkostwa w LGD nast¢puje na podstawie uchwaty Zarzadu LGD.

Zwiazek Stowarzyszen Lokalna Grupa Dziatania ,,Brynica to nie granica” jest otwarty na
nowych cztonkow. Jedynym warunkiem ich uczestnictwa jest che¢ dzialania i speinienie
warunkow okreslonych Statutem.

Od momentu powstania Zwigzek Stowarzyszen LGD ,,Brynica to nie granica” rozszerzyt si¢
juz o 19 nowych cztonkéow zwyczajnych.

W chwili obecnej LDG prowadzi dziatalno$¢ informacyjng w §rodowisku lokalnym w celu
pozyskania nowych czlonkéw, bowiem istotnym zadaniem jakie stoi przez Zwiagzkiem jest
stale inspirowanie inicjatyw oddolnych 1 aktywizowanie $rodowisk lokalnych do
podejmowania dzialan majacych na celu rozwoj lokalny. Realizacja tego dziatania wymaga
budowania szerokiego partnerstwa, dlatego tez planowane jest state poszerzanie sktadu.

CZLONKOWIE ZWIAZKU STOWARZYSZEN LOKALNA GRUPA DZIALANIA
,BRYNICA TO NIE GRANICA”

Lp. Nazwa czlonka Sektor Rodzaj prowadzonej
dzialalnosci
1. Gmina Ozarowice
Ul. Dworcowa 1 Publiczny Gmina
42-625 Ozarowice
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2. Ochotnicza Straz Pozarna Spoteczny Ochrona przeciwpozarowa
Tapkowice
3. Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Wspieranie
Pyrzowice Spoteczny wszechstronnego i '
. zréwnowazonego rozwoju
w Pyrzowicach ]
WSi.
4. Podmiot gospodarczy — Aurelia | Gospodarczy Sprzedaz detaliczna
Gnacik wyrobow farmaceutycznych,
medycznych, kosmetykow,
Zywnosci 1 napojow.
5. Ochotnicza Straz Pozarna Spoteczny Ochrona przeciwpozarowa
Ozarowice
6. Ochotnicza Straz Pozarna Spoteczny Ochrona przeciwpozarowa
Niezdara
7. Ochotnicza Straz Pozarna Spoteczny Ochrona przeciwpozarowa
Ossy
8. Ochotnicza Straz Pozarna Spoteczny Ochrona przeciwpozarowa
Zendek
9. Ochotnicza Straz Pozarna Ligota | Spoteczny Ochrona przeciwpozarowa
Woznicka
10. Stowarzyszenie Spoleczno- Spoteczny Integracja spoteczenstwa na
Kulturalne Przyjaciét Toporowic rzecz rozwoju srodowiska.
w Toporowicach
11. Stowarzyszenie Na Rzecz Integracja spoteczenstwa na
Wsp1eral.na Rozwoju i P‘romoql Spoleczny rzecz rQZWOJu 1 pr'omocp .
Wsi Boguchwatowice srodowiska. Podejmowanie
dziatan na rzecz poprawy
jakosci zycia mieszkancow i
wizerunku wsi.
12. Ludowy Klub Sportowy ,,Orzet” Krzewienie kultury
Psary — Babienica Spoteczny fizycznej i sportu.
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13. Ludowy Klub Sportowy ,,Warta” | Spoteczny Krzewienie kultury
Kamienskie Mtyny fizycznej 1 sportu wsrdd
mieszkancow gminy.
14. Ochotnicza Straz Pozarna Spoteczny Ochrona przeciwpozarowa
Kamienskie Mtyny
15. Ochotnica Straz Pozarna Spoteczny Ochrona przeciwpozarowa
Piasek
16. Ochotnicza Straz Pozarna Spoteczny Ochrona przeciwpozarowa
Psary
17. Ochotnicza Straz Pozarna Spoleczny Ochrona przeciwpozarowa
Lubsza
18. Gmina Wozniki
Ul Rynek 11 Publiczny Gmina
42-289 Wozniki
19. Ochotnicza Straz Pozarna Spoleczny Ochrona przeciwpozarowa
Kamienica Slaska
20. Gminny Klub Sportowy ,,Strazak” Propagowanie i
Mierzecice-Nowa Wies organizowanie sportu
Spoteczny i
amatorskiego,
wyczynowego i rekreacji
fizyczne;.
21. | Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju | Spoleczny Poprawa jakosci zycia i
Lokalnego ,,Nowa Wie$ i Okolice” promowanie obszarow
wiejskich.
Wspieranie
22. | Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju wslzechstro.nnego ! )
Wsi Kamiefiskiec Miyny Soof zrdwnowazonego rozwoju
poieczny spotecznego, gospodarczego
i kulturalnego sotectwa
Kamienskie Mtyny.
23. Ochotnicza Straz Pozarna Nowa | Spoteczny Ochrona przeciwpozarowa

Wies
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24. Gmina Siewierz
ul. Zwirki i Wigury 16 Publiczny Gmina
42-470 Siewierz
25. Ochotnicza Straz Pozarna Siewierz | Spoleczny Ochrona przeciwpozarowa
26. Ochotnicza Straz Pozarna Spoteczny Ochrona przeciwpozarowa
Wojkowice Koscielne
27. Ochotnicza Straz Pozarna Spoleczny Ochrona przeciwpozarowa
Brudzowice

28. Fundacja ,,Zamek Siewierski” im. Opieka nad obiektem

Ksigstwa Slewlersklego w Spoteczny Z‘abyjckow.ym — ruiny zamku

Siewierzu siewierskiego
29. Gmina Bobrowniki
ul. Gminna 8 Publiczny Gmina
42-583 Bobrowniki

30. Stowarzyszenie na Rzecz Ochrony

Zabytkowego Kosc1ola W Spoteczny Otoczenie opieka

Bobrownikach L
zabytkowego kosciota
parafialnego
31. Ochotnicza Straz Pozarna Spoteczny Ochrona przeciwpozarowa
W Myszkowicach

Ochotnicza Straz Pozarna Spoleczny Ochrona przeciwpozarowa

32. Dobieszowice
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Struktura ciata decyzyjnego

Organem decyzyjnym Zwigzku Stowarzyszen Lokalna Grupa Dziatania ,,Brynica to nie
granica” jest Rada Zwigzku. Rada (podobnie jak pozostate organy LGD) jest organem
kadencyjnym. Kadencja trwa 3 lata. Zaden z czlonkéw Rady Zwiazku nie moze byé
jednoczesnie czlonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, oraz nie moze by¢
pracownikiem Biura LGD.

W sklad Rady Zwigzku wchodza: Przewodniczacy, wiceprzewodniczacy i cztonkowie
w ilo$ci co najmniej 13 osob lecz nie wigcej niz 20 0s6b wybierani i odwotywani przez Walne
Zebranie Cztonkéw. Doktadng liczbg czlonkéw Rady wustala Walne Zebranie Cztonkow.

W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu Rady w czasie trwania kadencji, Zarzad zwoluje Walne
Zebranie Czlonkéw w celu uzupelnienia sktadu. Rada Zwiazku w co najmniej 50%
sktada si¢ z podmiotow, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ rozporzadzenia Rady (WE) nr
1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

Pierwsze wybory Rady Zwigzku Stowarzyszen Lokalna Grupa Dziatania ,.Brynica to nie
granica” odbyly si¢ na Walnym Zebraniu Czlonkéw w dniu 3 wrzesnia 2008r. W wyniku
przeprowadzonych wyboréw Uchwatg Nr I/11/2008 Walnego Zebrania Cztonkow stanowigca
zalacznik nr 2 do LSR, wybrano Rade Zwiazku.

Zmian w skladzie Rady Zwiazku dokonano Uchwata Nr IV/17/2009 Walnego Zebrania
Czlonkow Zwigzku Stowarzyszen Lokalna Grupa Dzialania ,,Brynica to nie granica”
stanowigca zatacznik nr 13 do LSR.

Osobowy sklad Rady Zwigzku:

Stanistaw Paks — przedstawiciel OSP Nowa Wie$, Gmina Mierzecice
sektor spoteczny.

Zdzistaw Hryciuk — przedstawiciel Gminy Wozniki,

sektor publiczny.

Michal Janas — przedstawiciel OSP Siewierz, Gmina Siewierz,

sektor spoteczny.

Pawel Pudo — przedstawiciel OSP Wojkowice Koscielne, Gmina Siewierz,
sektor spoleczny

Tomasz Sadlon — przedstawiciel Gminy Siewierz,

sektor publiczny.
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Anna Kolasinska — przedstawiciel Stowarzyszenia Spoteczno-Kulturalnego
Przyjaciot Toporowice Gmina Mierzgcice,

sektor spoteczny.

Agnieszka Drozdz — przedstawiciel Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Lokalnego ,,Nowa
Wies 1 Okolice” w Nowej Wsi, Gmina Mierzecice,

sektor spoteczny.

Artur Kocyga — przedstawiciel OSP Ossy, Gmina Ozarowice

sektor spoteczny.

Aurelia Gnacik — podmiot gospodarczy Gmina Ozarowice,

sektor gospodarczy.

Ewa Paks — przedstawiciel Gminy OZarowice,

sektor publiczny.

Jozef Pieda- przedstawiciel OSP Psary, Gmina Wozniki,

sektor spoteczny.

Urszula Cuglowska — przedstawiciel Stowarzyszenia Na Rzecz Rozwoju Wsi Kamienskie
Mtyny, Gmina Wozniki,

sektor spoteczny.

Wirginia Jelesnianska — przedstawiciel Stowarzyszenia

na Rzecz Ochrony Zabytkowego Kosciota w Bobrownikach

Gmina Bobrowniki, sektor spoleczny.

Anna Nikodem — przedstawiciel OSP Myszkowice Gmina Bobrowniki,
sektor spoleczny.

Feliks Sokola — przedstawiciel OSP Dobieszowice Gmina Bobrowniki,

sektor spoteczny.

Zaden z  wybranych czlonkéw Rady nie pehli funkcji w Zarzadzie i Komisji
Rewizyjnej, ani tez nie jest zatrudniony w Biurze LGD.
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Procentowy udzial poszczegdélnych sektorow w Radzie Zwigzku.

% 20%

m Sektor publiczny

0O Sektor spoteczny

0 Sektor gospodarczy

73%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie dokumentacji Zwiazku Stowarzyszen LGD
,Brynica to nie granica”.

Udziat partneréw sektora spotecznego i gospodarczego stanowi 80 % co warunkuje dostep
w ubieganiu si¢ LGD ,,Brynica to nie granica” o wybor do realizacji LSR.

Rada Zwiazku obraduje na posiedzeniach zwolywanych przez Przewodniczacego Rady.

Do wylacznej kompetencji Rady Zwiazku nalezy wyboér operacji, ktore maja by¢ realizowane
w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.

Zaden z czlonkéw Rady nie moze by¢ pracownikiem biura LGD.

Szczegolowe zasady i procedury funkcjonowania, w tym rowniez procedure
wylaczenia czlonka Rady od udzialu w dokonywaniu wyboru operacji w razie
zaistnienia okolicznos$ci, ktore mogg wywolaé¢ watpliwosci, co do jego bezstronnosci,
okresla Regulamin Organizacyjny uchwalony Uchwala nr 1V/21/2009 Walnego
Zebrania Czlonkow z dnia 16 lutego 2009r.

Statut Zwigzku Stowarzyszen LGD ,Brynica to nie granica” okres$la dodatkowo
warunki jakie powinni spetnia¢ cztonkowie Rady.

Szczegotowe zasady i procedury funkcjonowania Rady Zwigzku okre§la Regulamin
Organizacyjny Rady Zwigzku Stowarzyszen Lokalna Grupa Dziatania ,,Brynica to nie
granica” zatwierdzony Uchwatg Nr 1V/21/2009 Walnego Zebrania Cztonkow z dnia 16 lutego
2009r. stanowiacy zatgcznik nr 3 do niniejszej LSR.
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Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz organu
decyzyjnego.

Celem dziatania Zwigzku Stowarzyszen Lokalna Grupa Dziatania ,,.Brynica to nie

granica” jest poprawa jakosci zycia na obszarach wiejskich ze szczeg6lnym uwzglednieniem:

zasobow historyczno-kulturowych, zastosowania nowych technologii oraz popularyzacji

produktow lokalnych.

Zwiazek Stowarzyszen LGD ,,Brynica to nie granica” realizuje swoje cele statutowe poprzez:

realizacj¢ 1 wspieranie dziatan na rzecz wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju,
dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspdlnot 1 spotecznosci lokalnych,
promocje¢ obszarow wiejskich,

mobilizowanie ludnosci do wziecia aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszarow
wiejskich,

upowszechnianie 1 wymian¢ informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja
ludnosci na obszarach wiejskich,

prowadzenie innych dziatah przewidzianych dla LGD w przepisach Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich.

Funkcjonowanie Zwigzku Stowarzyszen Lokalna Grupa Dzialania ,,Brynica to nie granica”

okreslaja nizej wymienione, odrgbnie uchwalone dokumenty:

(0]

Statut zatwierdzony Uchwata Nr 1V/14/2009 Walnego Zebrania Czlonkéw z dnia
16.02.2009r. stanowigcy zatgcznik nr 1 do LSR

Regulamin Walnego Zebrania Cztonkéw uchwalony Uchwalg Nr 1/2/2008 Walnego
Zebrania Cztonkow z dnia 3.09.2008r. stanowigcy zalacznik nr 4 do LSR

Regulamin Zarzadu uchwalony Uchwatlg Nr IV/22/2009 Walnego Zebrania Cztonkow
z dnia 16.02.2009r. stanowigcy zatacznik nr 5 do LSR

Regulamin Komisji Rewizyjnej uchwalony Uchwalg Nr 1/4/2008r. Walnego Zebrania
Cztonkoéw z dnia 3.09.2008r. stanowigcym zatacznik nr 6 do LSR

Regulamin Organizacyjny Rady Zwigzku zatwierdzony Uchwala Nr 1V/21/2009
Walnego Zebrania Cztonkow z dnia 16.02.2009r. stanowigcy zatacznik nr 3 do LSR

Regulamin Biura Zwigzku ustalony Uchwatag Nr 15/2007 Zarzadu Zwigzku
Stowarzyszen LGD ,,Brynica to nie granica” z dnia 07.12.2007r.stanowiagcy zatgcznik
nr 7 do LSR

Dokumenty te zapewniajg przejrzystos¢ 1 jawnos$¢ funkcjonowania i podejmowania decyzji
przez LGD.
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Statutowymi organami Zwigzku sa:
1. Walne Zebranie Cztonkow

2. Zarzad

3. Komisja Rewizyjna

4. Rada Zwiazku.

Statut LGD zapewnia rozdzial funkcji pomigdzy jej organy. Osoby powolywane do wtadz
Zwiazku Stowarzyszenia moga by¢ cztonkiem wytacznie jednego z organow witadz LGD.

Walne Zebranie Czlonkow.

Walne Zebranie Czlonkow tworza podmioty sektora publicznego, spolecznego i
gospodarczego, ktore ztozyly deklaracje czlonkowska i moca uchwaly Zarzadu otrzymaty
status czlonka, a takze optacaja sktadki w obowigzujacej wysokosci.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy w szczegolnosci:

e Opiniowanie i uchwalanie kierunkow, programu dziatania oraz dokumentow
strategicznych LGD.

e  Wybor i odwotanie cztonkéw Rady Zwiazku, Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.
e Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

e Uchwalanie zmian Statutu.

e Podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania LGD.

Walne Zebrania Czlonkéw zwotywane sg przez Zarzad co najmniej jeden raz w roku lub na
pisemny wniosek Komisji Rewizyjne;.

Zarzad

Zarzad sktada sie z 5 0sob. Sktad Zarzadu jest reprezentatywny dla obszaru LGD.

Zarzad kieruje biezaca dzialalnoscig LGD. Spotkania odbywaja si¢ w zalezno$ci od
potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat lub na pisemny wniosek cztonka Zarzadu lub
Komisji Rewizyjnej. Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie cztonkéw. Kadencja trwa 3
lata.
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Komisja Rewizyjna.

Komisja Rewizyjna w sktadzie 3 0osob wybierana jest przez Walne Zebranie Cztonkéw na 3 —
letni okres kadencji. Jest organem wewngetrznym kontrolnym LGD. Spotkania odbywaja si¢
w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak, niz raz w roku. W posiedzeniach Komisji rewizyjnej
moga bra¢ udzial osoby zaproszone przez Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;.

Rada Zwiazku

Zgodnie z § 19 Statutu  Zwigzku Stowarzyszen LGD ,,Brynica to nie granica” wybor
1 odwolanie czlonkéw Rady Zwigzku nalezy do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow.
Rada Zwigzku sktada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego oraz Czlonkdéw
w ilo$ci co najmniej 13 oséb lecz nie wiecej niz 20 os6b. Rada Zwigzku w co najmniej 50%
sktada si¢ z podmiotéw, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ rozporzadzenia Rady (WE) nr
1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005r.w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich. Czlonkowie Rady
Zwiazku powinni ponadto spetniac nastepujace wymogi:

a) Posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub $rednie,
b) ukonczy¢ szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub rozwoju obszaréw wiejskich,

c) legitymowac si¢ co najmniej 1 rokiem dos$wiadczenia w strukturach podmiotu
rekomendujacego,

d) posiada¢ do§wiadczenie w realizacji projektow na rzecz rozwoju obszarow wiejskich.

Zgodnie z § 14 ust. 3 14 zaden z cztonkow Rady nie moze by¢ pracownikiem Biura LGD oraz
nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady Zwigzku.

Do kompetencji Rady Zwiazku nalezy:
e wybor operacji, ktore maja by¢ realizowane w ramach LSR,
e sktadanie sprawozdan z dzialalno$ci Rady na Walnym Zebraniu Czlonkéw.

Posiedzenia Rady Zwigzku Stowarzyszen zwotywane s3a odpowiednio do potrzeb
wynikajacych z naboru wnioskéw prowadzonych przez Zwiazek.

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Rady Zwigzku, decyzje Rady podejmowane sg w
formie uchwat przyjmowanych zwykta wiekszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej 50%
cztonkow.
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Regulamin Organizacyjny Rady Zwigzku Stowarzyszen LGD ,,Brynica to nie granica”
zawiera procedure wylaczenia cztonka Rady od udziatu w dokonywaniu wyboru operacji.
Zgodnie z § 23 w glosowaniu i dyskusji nad wyborem operacji nie bierze udziatu cztonek
rady, ktorego udziat w dokonywaniu wyboru operacji moze wywota¢ watpliwosci, co do
bezstronnos$ci. Z mocy prawa wykluczeniu podlegaja:

a. osoby sktadajace wniosek
b. osoby spokrewnione w pierwszej linii z wnioskodawca

c. osoby zasiadajagce w organach lub bedace przedstawicielami oséb prawnych
sktadajacych wniosek.

W innych przypadkach niz wymienione wyzej o wykluczeniu decyduje gtosowanie Rady.

Biuro LGD

Do wiasciwej realizacji zadan Zwigzku Stowarzyszen Lokalna grupa Dziatania
»Brynica to nie granica” na mocy Statutu zostato utworzone Biuro Zwigzku. Biuro prowadzi
sprawy Zwiazku Stowarzyszen LGD ,,Brynica to nie granica” m.in. poprzez inspirowanie
1 podejmowanie dziatan na rzecz Zwigzku oraz obsluge spraw administracyjnych,
finansowych 1 organizacyjnych. Biuro prowadzi swoja dziatlalno$¢ w oparciu o Statut
Zwiagzku Stowarzyszen, uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw, uchwaty Zarzadu Zwigzku
Stowarzyszen oraz Regulaminu Biura.

Biuro Zwigzku Stowarzyszen Lokalna Grupa Dziatania ,,Brynica to nie granica” ma
swojg siedzibe w Pyrzowicach ul. Centralna 5 w gminie Ozarowice. Jego dogodne potozenie,
centralnie w stosunku do wszystkich gmin — czlonkéw LGD — umozliwia réwnomierny
dostep wszystkim mieszkancom obszaru do informacji oraz prowadzonego doradztwa. Opis
warunkoéw technicznych i lokalowych Biura LGD ,.Brynica to nie granica” przedstawia
zatgcznik nr 8 do mniejszej LSR.

Wielko$¢ zatrudnionych pracownikéw w Biurze ustala Zarzad, dostosowujac sktad
osobowy biura do realnych potrzeb LGD oraz jej mozliwo$ci finansowych i organizacyjnych.
Biurem kieruje Dyrektor. Odpowiada on bezposrednio za organizacje¢ pracy Biura LGD. W
celu zachowania zasad jawnosci i przejrzystosci podejmowania decyzji Uchwatg Nr 5/2009
Zarzadu Zwiazku Stowarzyszen Lokalna Grupa Dziatania ,,Brynica to nie granica” zostata
przyjeta Procedura naboru pracownikow Biura stanowigca zatacznik nr 9 do niniejszej LSR.
Gwarantuje ona sprawny przebieg procesu rekrutacji pracownikéw na wolne stanowiska
pracy, oraz zawiera procedur¢ postgpowania w sytuacji wystgpienia trudnosci w zatrudnieniu
pracownikow o okreslonych wymaganiach.

W przypadku wystgpienia trudno$ci w zatrudnieniu pracownikéw o okre§lonych
wymaganiach koniecznych, mozna zatrudni¢ osobe spetniajaca wymagania konieczne jedynie
w czesci. W celu weryfikacji kompetencji pracownika mozliwe jest zatrudnienie na okres
probny.
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W celu realizacji zadan Biura, niezbedne jest zatrudnienie pracownikéw Biura, ktorzy
poprzez swoja pracg zagwarantuja profesjonalng obstuge organdw LGD 1 beneficjentow.
Precyzyjne okre§lenie wymagan koniecznych i pozadanych w odniesieniu do kandydatéw
na poszczegbdlne stanowiska pracy zawiera Opis stanowisk pracy Biura zatwierdzony
Uchwata Nr 6/2009 Zarzadu Zwiazku Stowarzyszen LGD ,,Brynica to nie granica” z dnia
02.01.2009r. stanowiacy zatacznik nr 10 do niniejszej LSR.

Kwalifikacje i doswiadczenie os6b wchodzacych w skitad ciala
decyzyjnego

W sktad Rady Zwigzku Stowarzyszen Lokalna Grupa Dzialania ,,Brynica to nie granica”
wchodzg osoby posiadajace kwalifikacje niezbedne do prawidtowej oceny i wyboru
wnioskow. Kwalifikacje 1 doswiadczenie poszczegdlnych czionkéw Rady szczegdtowo
opisane sg w zataczniku nr 11 do LSR oraz zalaczniku 11 do wniosku o wybdér LGD do
realizacji LSR.

14 Cztonkow Rady Zwigzku posiada udokumentowang wiedz¢ z zakresu rozwoju
obszarow wiejskich 1 podejscia Leader. 7 Cztonkow Rady posiada udokumentowane
doswiadczenie w zakresie realizacji operacji, projektow z zakresu rozwoju obszarow
wiejskich.

1 cztonek Rady Zwigzku wlada jezykiem angielskim w stopniu umozliwiajagcym swobodne
porozumiewanie sig.

Doswiadczenie LGD i partneréw LGD

Zwiazek Stowarzyszen Lokalna Grupa Dzialania ,,Brynica to nie granica” jest terenem
partnerskiej wspotpracy trzech sektoréw: publicznego, spotecznego i1 gospodarczego.

Posiada zasoby ludzkie, rzeczowe i1 finansowe w stopniu niezbednym do biezacego
dzialania i podejmowania inicjatyw na rzecz rozwoju  obszarow  wiejskich. LGD
dysponuje wiedza i umiej¢tnosciami w zakresie zarzadzania projektami.

Lokalna Grupa Dzialania ,,.Brynica to nie granica” realizowata w ramach swojej

dziatalnosci zadania objete Zintegrowang Strategia Rozwoju Obszarow Wiejskich (ZSROW).

Zarzad LDG ,,Brynica to nie granica” ztozyt wniosek o $rodki na realizacj¢ projektu
ze §rodkow z funduszy europejskich w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
,Restrukturyzacja i Modernizacja Sektora Zywno$ciowego oraz Rozwoj Obszaréw Wiejskich
2004-2006” dziatanie 2.7 Pilotazowy Program Leader+, Schemat II.
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W dniu 23 marca 2007r. przedstawiciele Zarzadu podpisali w Warszawie umowe z
Fundacjg Programow Pomocy dla Rolnictwa (FAPA) na aczng kwote 488.900,00 zt. Projekt
ten umozliwil realizacj¢ wielu dziatan na terenie dzialania LGD.

W ramach projektu przeprowadzono szkolenia:
- Odnawialne Zrodta Energii
- Komputerowe
- z zakresu pozyskiwania Funduszy Europejskich.
Opracowano:
- Dokumentacje techniczng Internetu szerokopasmowego
- Dokumentacje¢ Info-kioskow
- Dokumentacj¢ przebiegu tras rowerowych dla obszaru LGD
- profesjonalny portal internetowy LGD.
Zorganizowano wyjazdy:
- krajowe w celu nawigzania wspotpracy pomig¢dzy Lokalnymi
Grupami Dziatania,
- wyjazdy z zakresu odnawialnych zrodet energii,
- zagraniczne do Niemiec w ramach wymiany doswiadczen w
zakresie dziatalnosci kulturowej 1 jej promocji.
Zorganizowano cykl lokalnych imprez promocyjno-kulturalnych dla terenu LGD.
Opracowano kalendarz imprez 2007/2008.
Przeprowadzono warsztaty z zakresu pisania wnioskéw o dotacje i przygotowania projektow.

Prowadzono bezptatne doradztwo z zakresu pozyskiwania funduszy europejskich.

Wszystkie cztery gminy bedace cztonkami LGD realizowaty projekty o zakresie
podobnym do operacji, ktére moga by¢ realizowane w ramach dziatan osi 3 i 4 Programu
(powyzej 4 zrealizowanych projektow) jak rowniez innych projektow realizowanych na
obszarach wiejskich (powyzej 6 zrealizowanych projektow).

Szczegdtowy opis doswiadczen cztonkow LGD w zakresie realizacji projektow stanowi
zatgcznik nr 12 do LSR oraz w zataczniku nr 17 do wniosku o wybor LGD do realizacji LSR.
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2. Definicja obszaru objetego Lokalng Strategia Rozwoju

2.1. Uwarunkowania przestrzenne, geograficzne, przyrodnicze,
kulturowe i historyczne

2.1.1 Charakterystyka gmin z obszaru LGD

2.1.1.1. Bobrowniki

Gmina Bobrowniki sktada si¢ z 8 solectw. Zajmuje obszar 52 kilometrow
kwadratowych. Zamieszkuje ja ponad 11 tysiecy mieszkancow.

Gmina polozona jest w bezposrednim lub bliskim sgsiedztwie miast aglomeracji
slaskiej , co stanowi istotng szans¢ ze wzgledu na mozliwo$¢ rozwoju funkcji mieszkaniowe;,
a takze tworzenia matego i Sredniego biznesu. Wysoka warto$¢ przyrodnicza obszarow:
otoczenia zbiornikow wodnych w RogoZniku, poludniowego stoku Gory Dziewiczej w
Myszkowicach, potudniowego stoku Goéry Buczyna w RogozZniku, istnienie obszaréw o
ponadprzecietnych walorach przyrodniczych stwarza predyspozycje do realizacji funkcji
rekreacyjno- wypoczynkowe;j.

Dobrze rozwinigty sektor drobnej przedsigbiorczosci pozwala na korzystne rokowania
co do stanu gospodarki gminy. Rozwojowe trendy gospodarcze koresponduja z rozwojem
infrastruktury technicznej oraz z wysokimi naktadami budzetu gminy na ochrong srodowiska,
drogownictwo oraz modernizacje bazy instytucji.

Najsilniejsze zwiazki funkcjonalne tacza gmine i jej mieszkancoéw z Piekarami Slaskimi,
Bytomiem, Bedzinem i Tarnowskimi Gérami. Zwigzki te dotycza zatrudnienia mieszkancow,
lecznictwa, szkolnictwa ponadgimnazjalnego. Z tymi miejscowosciami najlepiej rozwinigta
jest rébwniez autobusowa komunikacja pasazerska.

2.1.1.2. Ozarowice

Gmina Ozarowice, ktora do konca roku 1996 nosita nazwe Tapkowice, polozona jest
w centralnej czg$ci wojewddztwa S$laskiego w granicach dwoéch regiondéw: Doliny Matej
Panwi i Progu Srodkowotriasowego. Jest ona jedng z dziewieciu gmin wchodzacych w sktad
powiatu tarnogérskiego. Gmina Ozarowice potozona jest we wschodniej czes$ci powiatu, od
zachodu graniczy ona z gmina Miasteczko Slaskie i Swierklaniec, od potludnia z
Bobrownikami - gming powiatu bedzinskiego, od wschodu z nalezagcymi rowniez do powiatu
bedzinskiego gminami Mierzecice 1 Siewierz, a od poOtnocy z nalezaca do powiatu
lublinieckiego gming WozZniki oraz z wchodzaca w sklad powiatu myszkowskiego gming
Kozieglowy.

Na terenie gminy Ozarowice znajduje si¢ siedem solectw:

Tapkowice i Niezdara — zlokalizowane s3 przy drodze Swierklaniec - Siewierz. Sotectwo
Niezdara graniczy ze zbiornikiem Koztowa Gora.
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Zendek — zlokalizowane jest w potnocnej czesci Gminy 1 usytuowane jest rownolegledo rzeki
Brynicy, w odlegtosci 7-8 km powyzej zbiornika Koztowa Gora.

Ozarowice — polozone sa na podtnocny wschod od Tapkowic i na potudniowy zachdédod
solectwa Zendek. Sotectwo to potozone jest na dwdch zboczach. Przez centrum przeptywa
potok bez nazwy a przez potudniowa granice potok Ozarowicki.

Pyrzowice — potozone w bezposrednim sgsiedztwie Ozarowic. Przez potudniowa czgsé
sotectwa przeptywa potok Ozarowicki.

Celiny — zlokalizowane w poblizu skrzyzowania lokalnych drég: Swierklaniec — Siewierz i
Siemonia — Pyrzowice.

Ossy — jest to sotectwo potozone na poludniowym krancu obszaru administracyjnego Gminy,
na lewym brzegu jeziora Swierklanieckiego (zbiornik Koztowa Gora).

Gmina lezy w strefach ochronnych zbiornika wody pitnej] w Kozlowej Gorze oraz zlewni
rzeki Brynicy co wymusza koniecznos$¢ szczegdlnej ochrony wod. Obecno$¢ na terenie gminy
terenow le$nych oraz uzytkéw zielonych ma korzystne oddzialywanie bioklimatyczne.

2.1.1.3. Siewierz

Gmina Siewierz polozona jest na Wyzynie Slaskiej w potnocnej czesci wojewodztwa
Slaskiego. Siewierz jest waznym wezlem drogowym. Krzyzuja si¢ tutaj wazne szlaki z
Katowic do Warszawy, z Bytomia do Kielc, a takze z Krakowa przez Olkusz do Cz¢stochowy
oraz z Katowic przez Myszkéw do Swietej Anny.

Przez Siewierz przebiega linia kolejowa Zawiercie-Tarnowskie Gory, wykorzystywana w
ruchu towarowym. Miasto Siewierz lezy w dolinie Czarnej Przemszy, na wysokosci 290,0 m
n.p.m. Nad miastem goruja wzgérza: Brudzowice - 368,4 m n.p.m., Lysa Gora - 329.4 m
n.p.m i Warpie - 338,7 m n.p,m.

Siewierz byt i jest osrodkiem handlowym. Tutaj od wiekéw odbywaja si¢ znane w
catym regionie targi. Sklepy i1 hurtownie zaopatruja nie tylko miejscowa ludno$¢, ale takze
turystow 1 letnikéw. Dobre warunki przyrodnicze, liczne zabytki z czasow Ksigstwa
Siewierskiego, a takze dobra komunikacja autobusowa PKS i KZK sprawiaja, iz w okresie
letnim Siewierz 1 okolice sg licznie odwiedzane przez mieszkancoOw miast Gornoslaskiego
Okregu Przemystowego.

2.1.1.4. Wozniki

Gmina Wozniki jest jednag z o$miu gmin powiatu lublinieckiego potozonego
w poinocno-wschodniej czgsci wojewodztwa $laskiego. Pod wzgledem geograficznym gmina
zlokalizowana jest na Wyzynie Slasko — Krakowskiej w makroregionie Wyzyna Wielufisko —
Woznicka (Prog Woznicki i Obnizenie Liswarty i Prosny), makroregionic Wyzyna Slaska
(Prog Tarnogorski) oraz makroregionie Nizina Slaska (Réwnina Opolska — Obnizenie Matej
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Panwi). Przez poludniowe krance gminy przeptywa rzeka Mata Panew zbierajaca wody
z licznych doptywow biorgcych poczatek w Progu Woznickim.

Najwyzszym wzniesieniem jest gora Grojec 365 m n.p.m., wg réznych Zrodet gora w
Lubszy. Z uwagi na rozbiezno$¢ w opracowaniach gdzie wysokos$¢ w/w gory podaje si¢ 366,2
m n.p.m. lub 359,2 m n.p.m. uznaje si¢ gore Grojec za najwyzsze wzniesienie.

Gmina potozona jest w odleglosci 50 km od Katowic, 25 km od Czg¢stochowy i 30 km od
miasta powiatowego — Lublinca.

Gmina Wozniki zajmuje powierzchnie 128 km® z czego 35,7% stanowig lasy.

Gmina liczy 9610 mieszkancow.

2.1.2 Uwarunkowania przestrzenno-geograficzne

W sktad projektu i Lokalnej Grupy Dziatania — ,,Brynica to nie granica” wchodza nastepujace
Gminy: Bobrowniki, Ozarowice, Siewierz oraz Wozniki.

Gminy potozone s3 w granicach 3 powiatow — lublinieckiego (Gmina Wozniki),
tarnogdrskiego (Gmina Ozarowice,) oraz bedzinskiego (Gmina Bobrowniki, Siewierz).
Obszar ten lezy w $rodkowej czesci Wojewodztwa Slaskiego, ok. 30km na potudnie od
Aglomeracji Katowickiej. Tereny te granicza

od zachodu z Gming Koszecin (powiat lubliniecki) i Gming Kalety (powiat tarnogorski),
od potnocnego zachodu z Gming Borondw (powiat lubliniecki)

od potnocy z Gming Konopiska i Starcza (powiat czgstochowski)

od péinocnego wschodu z Gming Kamienica Polska (powiat czgstochowski)

od wschodu z Gming Kozieglowy (powiat myszkowski), Gming Por¢ba (powiat
zawiercianski) oraz miastem Dabrowa Gornicza

od potudnia z Gming Psary 1 Gming Wojkowice (powiat bedzifiski) oraz miastem Piekary
Slaskie

od potudniowego zachodu z Gming Swierklaniec (powiat tarnogorski)
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Potozenie Gmin w wojewodztwie Slaskim

a

Czestochowa

Lubliniec

W sktad obszaru LGD wchodza gminy o nastepujacym charakterze:
Bobrowniki (Gmina wiejska)

Ozarowice (Gmina wiejska)

Wozniki (Gmina miejsko-wiejska)

Siewierz (Gmina miejsko-wiejska)
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Tabela: Obszar poszczegolnych Gmin LGD ,,Brynica to nie granica”

Udziat w
Nazwa Gminy Powierzchnia w km?2 powierzchni

catkowitej
Bobrowniki 52 15,30%
Ozarowice 46 13,53%
Siewierz 114 33,53%
Wozniki 128 37,64%
Lacznie obszar 340,00 100%
dziatania LGD

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie GUS.

Faczna powierzchnia terendw dzialalnosci Loklanej Grupy Dzialania to 340 km®. Sg to w
przewazajacej wigkszosci tereny nizinne, na ktérych duza cze$¢ zajmuja lasy (najwiecej, bo
az 38% w gminie Wozniki).

2.1.3 Uwarunkowania przyrodnicze

Obszar dziatania Lokalnej Grupy Dzialania charakteryzuje klimat wyzynny. Srednia
roczna temperatura powietrza wynosi okoto 7,5°C, lipca ponizej 18°C, stycznia -2,5°C.
Srednio w roku nalezy spodziewaé sie okoto 120 dni z przymrozkami, w dolinach ilos¢ ich
moze wzrosng¢. Okres bezprzymrozkowy trwa srednio w roku 160 - 170 dni. Dni zimowe
wystepuja od listopada do marca. Okres wegetacyjny trwa okoto 210 dni.

W ciagu roku najnizsza wilgotno$¢ wzglgdna powietrza wystepuje od marca do sierpnia
Z minimum w maju, natomiast najwyzsza w listopadzie, grudniu i styczniu. Z wilgotnoscia
powietrza wigze si¢ problem wystepowania mgiel. Mgly najczesciej obserwowane s3 w
pazdzierniku, listopadzie i grudniu. Najrzadziej w koncu zimy i poczatku lata. Srednio w roku
spada od 690 - 720 mm opaddéw atmosferycznych, ktoérych warto§¢ rosnie na Progu
Woznickim do 750 mm.

Dni z opadami jest $rednio w roku ok. 170. Najmniejsza liczba dni z opadem wystepuje w
miesigcu wrzesniu i pazdzierniku.
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Na terenie LGD dominujg wiatry z zachodniej potowy horyzontu. Wiatry potudniowe-
zachodnie przewazaja zima 1 jesienig, natomiast potnocne-zachodnie wiosng i latem.

Jezeli chodzi o bogactwa naturalne, to na obszarze LGD nie udokumentowano znacznych
zasobOw naturalnych, nie uwzgledniajac bogatych zasobéw  przyrodniczych i1
krajobrazowych. Jako zasoby podziemne mozna wyr6znié:

ztoze surowca ceramiki budowlane;j
ztoza kruszywa naturalnego (piasek + zwir)

Jako potencjalne bogactwo naturalne mozna réwniez wyrdzni¢ wody podziemne, ktore
wystepuja w trzech pietrach wodonos$nych jako triasowe, jurajskie i czwartorzedowe:

- triasowe - zwigzane z utworami z wapieniem muszlowym i retu. Wody wystepuja na
glebokosci 10 - 190 m maja dobra jakos¢. Uzyskiwane wydajnosci rzedu kilku do
kilkudziesigciu m’® /h

- jurajskie pietro wodono$ne w dolnej jego czgéci ma znaczenie uzytkowe w pdinocno -
wschodniej czgsci LGD , gdzie na glebokosci 30 m uzyskuje si¢ wydajnosci rzedu kilkunastu
m’/h

- czwartorzedowe warstwy wodonosne zwigzane sa z piaskami i osadami piaszczysto -
zwirowymi 1 wody zalegaja na glebokosci 1 - do kilkunastu metrow. Wydajnos$¢ uje¢ z tego
poziomu siega kilku m’.

2.1.3.1. Gleby

W strukturze uzytkowania wystgpuje znaczny udzial terenow zielonych, ktore
potozone sa w dolinach rzeki Brynicy i jej doptywoéw. Uzytki lesne koncentrujg si¢ w
poinocnej i srodkowej czesci terendéw LGD, tam tez wystepuja najstabsze uzytki rolne (V-VI
kl. bonit.). Najbardziej wartosciowe uzytki rolne (IV - fragmentami III kl. bonit.) stanowig
kompleksy potozone w srodkowej i potudniowej czgsci obszaru LGD.

Na obszarze LGD ,,Brynica to nie granica” wystgpuja gleby wytworzone z utworow
czwartorzedowych, zwalowych lub wodnolodowcowych jak: piaski, zwiry i gliny, jak
réwniez z utwordw organicznych: torfy, namuly oraz powstate ze skat wieku triasowego i
jurajskiego: itéw, wapieni, dolomitow i piaskowcoOw.. Pod wzgledem typologicznym wiekszo$¢
gleb do typu pseudobielic i gleb brunatnych, ktore cechujg zblizone wlasciwosci genetyczne i
fizyczne. Mniejsze obszary zajmuja redziny wystgpujace plamami  wsrdod  gleb
pseudobielicowych i1 brunatnych oraz fragmentarycznie czarne ziemie.

Gleby pseudobielicowe 1 brunatne.

Gleby wytworzone z piaskéw luznych, slabogliniastych catkowitych lub podscielonych
piaskiem luZznym zaliczone zostaty do gleb stabych i najstabszych V 1 VI kl. Gleby te wystgpuja
w potnocnej oraz srodkowej czeséci obszaru LGD.
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Redziny

Naterenie LGD redziny wystepuja wigkszymi lub mniejszymi ptatami wsrdd gleb piaskowych
w obrebie Progu Woznickiego. Sa to przewaznie r¢dziny ci¢zkie lub $rednie, nadaja si¢ pod
uprawe zboz: pszenicy, jeczmienia oraz ro$lin motylkowych np. lucerny. Zaliczone zostaty do
gleb dobrych i $redniodobrych Illa i IIIb kl. bonitacyjnej gruntow ornych, fragmentarycznie do
IT k1. bonit.

Czarne ziemie

Wystepuja na terenie LGD fragmentarycznie. Zaliczone zostaty do IVb i V kl. bonit. gruntow
ornych.

Gleby hydromorficzne

Wystepuja w dolinach rzecznych i obnizeniach. Charakteryzuja si¢ duzym zrdéznicowaniem
podtypéw jak np. gleby: mulowo-tofowe, torfowe murszowo - mineralne oraz mady. W
zaleznosci od sktadu mechanicznego i1 zwilgocenia, wykazuja rézne warto$ci bonitacyjne.
Przewazaja gleby IV 1 V kl. bonit. uzytkow zielonych, miejscami III kl. bonit.

2.1.3.2. Lesistos¢

Pierwotng roslinno$cig naturalng na obszarze LGD byty zbiorowiska lesne. Doling
Czarnej Przemszy porastaly lasy tegowe i olszynowe. W poludniowej cz¢$ci dominowaly lasy
bukowe 1 grady oraz bory mieszane. Lasy na terenie LGD zajmuja lacznie powierzchni¢ 4890
ha, w tym lasy panstwowe 4190 ha, niepanstwowe 700 ha.

Lesisto§é obszaru w stosunku do ogélnej powierzchni LGD wynoszacej 340 km?
wynosi 14,4 %.

Lasy panstwowe potozone sg na terenie dwoch nadlesnictw Nadlesnictwa Koszgcin
oraz Nadle$nictwa Swierklaniec. Pod wzgledem przyrodniczym lasy te sa potozone na
pograniczu dwoch krain przyrodniczo-lesnych VI-ej Krainy Matopolskiej (6-ej dzielnicy
Woznicko-Wielunskiej) oraz V-ej Krainy Slaskiej (5-¢j dzielnicy - Réwniny Opolskiej).
Wystepujace lasy charakteryzuja si¢ znaczng roznorodnoscia typow siedliskowych. Na terenie
obu nadle$nictw dominuja: bér mieszany $wiezy, bor $wiezy. Najmniejsze powierzchnie
zajmuja: las wilgotny, bor bagienny i bor wilgotny, ols 1 ols jesionowy.

Wsrod lasow panstwowych na terenie LGD najwigksza powierzchni¢ zajmuja: bor mieszany
wilgotny, bor mieszany §wiezy, bor wilgotny i bor wiezy.

Wisrdd panujacych drzewostanéw gatunkiem panujacym jest sosna. Zajmuje ona okoto 85-90%
ogolnej powierzchni zalesionej. Drugim obok sosny wyrdzniajacym si¢ gatunkiem jest swierk.
Zajmuje on powierzchni¢ okoto 4,5 ogdlnej powierzchni zalesionej oraz brzoza. Znaczne
powierzchnie zajmuje dab okolo 4% ogdlnej powierzchni zalesionej. Obok ww. gatunkow
niewielka powierzchni¢ zajmuja: buk, modrzew, jodta, osika.
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2.1.3.3. Zasoby wodne

Obszar LGD ,,Brynica to nie granica” lezy na pograniczu dwoch dorzeczy — rzeki Odry i rzeki
Wisty. Najwiekszymi rzekami s3:

- Mata Panew przeptywajaca przez potnocne tereny. Lezy w dorzeczu rzeki Odry.

- Brynica, przeptywajaca przez srodkowe tereny LGD 1 oddzielajaca Gminy Mierzecice i
Ozarowice. Lezy w dorzeczu rzeki Wisty.

- Czarna Przemsza, przeptywajaca przez wschodnie tereny LGD. Lezy w dorzeczu rzeki
Wisty.

Na terenie LGD istnieje tez wiele pomniejszych ciekow wodnych, sptywajacych do tych 2 rzek,
takich jak np. rzeka Kamieniczka, potoki Ozarowicki, Czeczoéwka i Trzonia.

Potudniowo-zachodni obszar LGD graniczy ze zbiornikiem wodnym Koztowa Goéra
zlokalizowanym w Swierklaficu. Stanowi on rezerwuar wody dla celéw zaopatrzenia w wode
Gornego Slaska. Dodatkowa funkcja zbiornika jest ochrona doliny Brynicy przed powodzia.
Natomiast w potudniowo-wschodnim obszarze LGD znajduje si¢ zalew Przeczycko-
Siewierski, atrakcyjny pod wzgledem rekreacji oraz mozliwosci uprawiania sportow
wodnych. Zbiornik ma powierzchnie catkowita ok. 480 ha, w tym na terenie LGD lezy ok.
170 ha. Jest to zbiornik retencyjno-przeciwpowodziowy zbudowany na rzece Czarna
Przemsza. Zalew jest w administracji Regionalnego Zarzadu Gospodarki Wodnej Gliwice
O/Przeczyce.

2.1.3.4. Ochrona srodowiska

Potnocno — zachodnig cze$¢ obszaru LGD, nalezaca do Woznik stanowi fragment Parku
Krajobrazowego ,Lasy nad Gorng Liswartg”. Jest to najbogatszy pod wzgledem
przyrodniczym i krajobrazowym obszar LGD. W $rodkowej cz¢sci znajduja si¢ tereny lesne,
licznie zamieszkane przez zwierz¢ta lesne.

Na terenie LGD zidentyfikowano stanowiska 15 gatunkow roslin objetych w Polsce ochrong
prawng i wystepujacych na stanowiskach naturalnych:

Orlik pospolity - (ochrona $cista)

Pomocnik baldaszkowaty — (ochrona $cista)
Rojownik (rojnik) pospolity — (ochrona $cista)
Goryczka waskolistna — (ochrona Scista)
Dziewiecsit beztodygowy — (ochrona $cista)
Mieczyk blotny — (ochrona $cista)

Listera jajowata — (ochrona $cista)
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Kruszczyk btotny — (ochrona $cista).
Kruszczyk szerokolistny — (ochrona $cista
Kruszczyk rdzawoczerwony — (ochrona $cista)
Kukutka szerokolistna — (ochrona $cista)
Pierwiosnek lekarski — (ochrona czesciowa)
Wilzyna ciernista — (ochrona cze$ciowa)
Konwalia majowa - (ochrona cze$ciowa)
Przylaszczka pospolita — (ochrona czgéciowa)

Stwierdzono réwniez wystepowanie tak rzadkich gatunkéw jak: turzycy wiosennej , poziomki
twardawej, zarazy czerwonawej, tymotki Boehmera, szatwi tgkowej, zebrzycy rocznej.

Sposrdd chronionych gatunkow zwierzat na uwage zastuguja gniazdujace w rejonie Zalewu
Przeczycko - Siewierskiego perkoz rdzawoszyi i mewa $mieszka. Na rowninie wystepuja
do$¢ pospolite gatunki ornitofauny: bazanta, potrzeszcza, kulczyka, sikory, trzcinika,
swiergotka, skowronka.

Najokazalsze okazy drzew (uwzgledniajac przyjete w stosunku do poszczegdlnych
gatunkow rozmiary) w obregbie zatozen zieleni, bedacych juz objetych ochrong na podstawie
przepisdw o ochronie zabytkéw oraz zinwentaryzowane obiekty w innych cze$ciach obszaru
LGD powinny by¢ powotane do rangi pomnikéw przyrody.

Podstawowym zrédtem zanieczyszczen powietrza jest emisja substancji toksycznych
pochodzacych z procesow spalania paliw statych, ciektych 1 gazowych w celach
energetycznych i technologicznych. Ze zrodel emisji pozaprzemystowych coraz istotniejsza
role odgrywaja zrodta emisji niskiej, zwigzanej z eksploatacja w okresie zimowym palenisk
weglowych z kotlowni wbudowanych w domach mieszkalnych i1 uzytecznosci publiczne;.

Na terenie LGD niewielka cze¢§¢ budynkéw jednorodzinnych podiaczonych jest do sieci
gazowej, przy czym niewiele z nich z przyczyn ekonomicznych korzysta z gazu do celow
grzewczych. Pozostale budynki korzystaja z domowych kottowni weglowych opalanych
najczesciej niskogatunkowym weglem. Zanieczyszczenia emitowane s3 kominami o
wysokosci okoto 10 m, co powoduje rozprzestrzenianie si¢ zanieczyszczen po najblizszej
okolicy.

Analizujac przyczyny duzego udziatu wegla w ilos$ci zuzywanych no$nikow energii
nalezy uwzgledni¢ czynniki ekonomiczne i dostgpnos¢ do innych zrodet energii. Najtanszym
paliwem dla mieszkancow jest drewno i odpady z jego przerdbki oraz wegiel. Koszty gazu
sieciowego sa porownywalne z kosztami ciepla z kotlowni. Natomiast pozostale no$niki
ciepta, ktore sg przyjazne dla srodowiska tj. gaz propan — butan, olej opalowy 1 energia
elektryczna sg znacznie drozsze i dlatego ich stosowanie ogranicza si¢ gidwnie do rejonow
nie zgazyfikowanych oraz potozonych z daleka od sieci cieplne;.

Drugim zréodlem emisji jest wykorzystanie paliw  plynnych  do napedzania
silnikow spalinowych w pojazdach samochodowych, maszynach rolniczych, budowlanych,
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w kolejnictwie 1 w silnikach lotniczych gdzie podczas spalania paliw emitowanych jest wiele
zanieczyszczen. Istotnym elementem emisji w tym zakresie jest rOwniez emisja powstajgca
w obrocie tymi paliwami wystepujaca gtdéwnie w czasie tankowania oraz przetadunku.

Nalezy coraz bardziej promowa¢ ekologiczne Zrodta ciepla i wytwarzania bioenergii. Pozwoli
to zapobiega¢ narastajagcemu zanieczyszczeniu $rodowiska 1 wptywaé posrednio na rozwdj
rolnictwa.

2.1.4. Uwarunkowania kulturowe

Przede wszystkim kultura tego regionu, tradycje jak i uwarunkowania tego regionu
wynikaja z gornictwa. Blisko§¢ aglomeracji goérnoslaskiej, duza liczba mieszkancow
zwigzanych z tym przemystem, a takze lokalna gwara wplywaja na takie a nie inne
zachowania. Wptywa to przede wszystkim na uwarunkowania kulturowe i spdjnos$¢ tego
obszaru. Podobne tradycje, podobne zwyczaje wystepuja na calym obszarze LGD.

Dodatkowym atutem spajajagcym ten obszar sg uwarunkowania historyczne. Obszar
ten nalezat w bardzo dtugim okresie do Polski. Zwyczaje, sp6jnos¢ spoteczna 1 gospodarcza
jest bardzo duza. Wymusza to nie tylko na ludnosci, ale rowniez na wladzach samorzadowych
wspoOtprace.

Jezeli chodzi o warto$ciowe zabytki to najwigksze znajduja si¢ w Siewierzu — zamek oraz
zabytkowy rynek. Roéwniez Miasto Wozniki posiada zabytkowy uktad urbanistyczny z
szachownicg ulic wokot prostokatnego rynku i zwarta zabudowa kwartatow ulicznych.

Inne wazniejsze obiekty zabytkowe to:

Koscidt z przetomu XVII 1 XVIII w. w Lubszy,

Dom organistowka z przetomu XVIII 1 XIX w. w Lubszy,
Zespot dworski z XVIII w. w Czarnym Lesie,

Kosciot z XVIII w. w Piasku,

Kosciot parafialny Sw. Wawrzyfica w Bobrownikach
Dwor w Dobieszowicach

Zespot zabytkéw w Myszkowicach

Mur dawnego dworu w Myszkowicach

Kosciot parafialny Sw. Jakuba w Saczowie

Kapliczka przydrozna w Twardowicach

Zamek Biskupow Krakowskich z XVIIw. w Siewierzu
Budynek starej Gminy w Siewierzu z XIXw.
Kamienica mieszczanska w Siewierzu z XIIIw.

Kosciot sw. Jana Chrzciciela w Siewierzu — jeden z najstarszych zabytkow wojewodztwa
Slaskiego (z 1140r.)
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Kosciot §w. Macieja Apostota w Siewierzu
Kosciot §w. Barbary i Walentego w Siewierzu
Kosciot sw. Doroty 1 §w. Marcina w Wojkowicach Kos$cielnych

Kaplica Zalassowskich w Zelistawicach

2.1.5. Uwarunkowania historyczne

Dzieje ziem si¢gaja paredziesiat tysiecy lat wstecz. Chociaz trudno okresli¢, kiedy to
po raz pierwszy pojawit si¢ tutaj i osiedlit cztowiek, to jednak material badawczy pozwala
sadzi¢, ze mialo to miejsce okoto 180 tysiecy lat p.n.e., a wigc wczesniej niz w innych
regionach kraju.

We wczesnym $redniowieczu obszar LGD znajdowat si¢ w granicach duzego i silnego
panstwa Wislan, potem nalezal administracyjnie do ziemi krakowskiej. Wraz ze statutem
Bolestawa Krzywoustego z roku 1138 rozpoczat si¢ proces przechodzenia Siewierza i okolic
(w tym réwniez obszaru LGD) z rak do rak. Najstarsza wzmianka historyczna dotyczaca
miejscowosci w ramach LGD odnosi si¢ do Siewierza. Juz w XII wieku Siewierz byt osada
targowa, a od poczatku XIII w. siedzibg kasztelanii. Poczatkowo o$rodek grodowy znajdowat
si¢ na potudniowy zachod od dzisiejszego miasta i zlokalizowany byl wokét romanskiego
kosciota pw. $w. Jana Chrzciciela. Prawdopodobnie po najazdach mongolskich zostat
przeniesiony w miejsce fatwiejsze do obrony. W 1276 Siewierz uzyskal prawa miejskie.
Wytyczono wowczas Rynek bedacy do dzi§ gtownym centrum miasta. W XIV wieku ksiazeta
bytomscy wzniesli lub zainicjowali budowe murowanego zamku.

Takze stare s3 wzmianki dotyczace Bobrownik i Woznik. Natomiast miasto Wozniki byto
wzmiankowane w 1206 w dokumencie biskupa krakowskiego Fulko jako osada stuzebna.
Prawa miejskie otrzymato ok. 1270 od Wtadystawa Opolczyka i od tego czasu bylo miastem
nadgranicznym z ksiazeca komorg celng na granicy Slasko - Matopolskiej, a pozniej Prusko -
Rosyjskiej do 1922 (Woischnik). Natomiast pierwsza lokacja wsi Bobrowniki miata miejsce
w 1273r. Pierwsze wiadomosci historyczne o Bobrownikach pochodza z roku 1277. W tym
wlasnie czasie zostata utworzona w Kamieniu Slaskim (wioska lezaca na potudnie od
Bobrownik na prawym brzegu Brynicy) parafia i wzniesiono ko$ciot pw. §$. Piotra i Pawla.
Za zezwoleniem Hermana, kanonika katedralnego krakowskiego, plebana bytomskiego a
zarazem rektora ko$ciola §w. Malgorzaty w Bytomiu, Bobrowniki zostaly wydzielone z tejze
parafii i przydzielone do nowej parafii w Kamieniu. W roku 1442 (1443) wioska na mocy
dokumentu kupna — sprzedazy zawartego mie¢dzy Zbigniewem Olesnickim, biskupem
krakowskim a Wactawem Cieszynskim weszta w sktad ksiestwa siewierskiego.

Od roku 1443 Siewierz a wraz z nim miejscowos$ci nalezace do LGD staty si¢ wlasnoscia
kolejnych biskupow krakowskich, az do roku 1790, kiedy to tzw. klucz siewierski zostat
wlaczony do Rzeczpospolitej. Najwigkszym miastem w tym obszarze byly Wozniki. Nalezaty
jednak w tym czasie do ksiestwa opolskiego. Dopiero w roku 1540 zostaly wiaczone do
posiadtosci ksigstwa siewierskiego 1 do Rzeczpospolitej. Z zachowanych do dzi$
dokumentoéw wynika, ze miasto w Sredniowieczu nie ustgpowato Bytomiu czy Gliwicom.
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Obszar kilkakrotnie w swojej historii byt niszczony (w najazdach granicznych, pozarach) i
odbudowywany. Ostatni wielki pozar w ktorym sptone¢to prawie cale miasto Wozniki miat
miejsce w 1798. Rozwojowi miejscowosci sprzyjat m.in. fakt usytuowania ich przy tak
waznych szlakach komunikacyjnych, jak droga na Slask oraz od Czeladzi do Siewierza.

Podstawowym zajeciem ludnosci bylo rolnictwo, praca w folwarkach, wlasnych
gospodarstwach. Hodowano bydlo, owce, drob. W okresie panszczyznianym rozwingto si¢
tzw. rzemiosto zagrodowe.

Po roku 1790 obszar po zachodniej stronie Brynicy weszty w sktad tzw. Nowego Slaska i
staly si¢ pruska prowincja, za§ na mocy ukladu w Tylzy z 1807r., tereny po wschodniej
stronie wraz z powiatem siewierskim zostaly przylaczone do Ksigstwa Warszawskiego, a po
jego upadku do Krolestwa Polskiego. Po odzyskaniu niepodleglosci w 1918r. wiadze polskie
zachowaly na terenie dawnego =zaboru rosyjskiego 1 pruskiego istniejacy podziat
administracyjny. Dopiero z dniem 1 stycznia 1927 roku z powiatu bedzinskiego wylaczono
czg$¢ gmin i wcielono do nowoutworzonego powiatu zawiercianskiego. To spowodowato
znaczny podziat tych ziem i zmniejszyto wspotpracg w zakresie gospodarki.

2.2. Uwarunkowania spoteczno-demograficzne

Na obszarze dziatania LGD zamieszkuje w sumie 45 859 osob. Gegsto$¢ zaludnienia wynosi
niecate 148 os6b na km”. Najwicksza gesto§é zaludnienia jest na terenie Gminy Siewierza i
Bobrownik (216,75 osoby na 1 km?), najmniejsze na terenie Gminy Wozniki (75,7 osoby na 1
km?). Szczegotowe zestawienie mieszkancow przedstawia ponizsza tabela.

Tabela: Liczba ludnos$ci w Gminach objetych dziataniem LGD.

Udzial w calej
Gmina Ludnosé¢ ludnosci
Bobrowniki 11258 29.25%
Ozarowice 5360 13,93%
Siewierz 12249 31,82%
Wozniki 9626 25%
Lacznie na obszarze LGD | 38 493 100%

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie GUS na dzien 31.12.2006 r
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Jezeli chodzi o strukture wiekowg to przedstawia si¢ ona nast¢pujaco:

struktura wiel8((§)\év9aI rtnieszkar’lcéw w obszarze LGD
— a
2%
70‘;/90 8t 6 jat
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20-59 lat 00 80-89 lat
56%

Jezeli chodzi o strukture wiekowa w odniesieniu do wieku produkcyjnego to na obszarze
LGD:

22,18% o0s06b znajduje si¢ w wieku przedprodukcyjnym
62,29% w wieku produkcyjnym
15,53% w wieku poprodukcyjnym

Co do gtownych Zrédel utrzymania, to 53% ludnosci obszaru LGD utrzymywato si¢ z pracy
najemnej, 9% pracowato na wiasny rachunek, w tym prawie 1/4 w swoim gospodarstwie
rolnym, natomiast 35% mieszkancow utrzymywato si¢ z emerytur badz rent.

Jezeli chodzi o liczbg bezrobotnych, to najwigksze tempo wzrostu liczby bezrobotnych
wystagpito w 2001 roku i wyniosto ono az 23% w stosunku do roku poprzedniego. W tym
czasie liczba bezrobotnych stanowita 4,7% wszystkich mieszkancow. W 2002 roku tempo
wzrostu bezrobotnych wyniosto 8%, a liczba 0s6b pozostajacych bez pracy stanowita 5%
liczby mieszkancow. Przyczyng wzrostu bezrobocia byly zwolnienia z powodu
restrukturyzacji zaktadow przemystu cigzkiego, w ktoérych pracowato wielu
mieszkancow obszaru LGD. Dopiero w 2003 roku zanotowano zmniejszenie liczby
bezrobotnych w stosunku do roku poprzedniego. Jednak w 2004 roku liczba bezrobotnych
ponownie ulegla powigkszeniu. Od 2006 roku notuje si¢ systematyczny spadek
bezrobocia, ktory obecnie wynosi ok.7%. Duzy odptyw bezrobotnych zwigzany jest z falg
emigracyjng, ktéra rOwniez wystepuje na tym obszarze.
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Jezeli chodzi o wyksztalcenie to wsrdd ludnosci w wieku 13 lat 1 wiecej tylko 3,6 %
mieszkancow obszaru LGD posiada wyksztalcenie wyzsze (wojewddztwo $laskie — 8,9 %),

23,4 % mieszkancow posiada wyksztalcenie policealne i $rednie (wojewodztwo $laskie —
31,7 %). Zasadnicze wyksztalcenie zawodowe posiada 35,6 % (wojewddztwo $laskie
26,8 %). 33,2 % ludnosci ukonczyto szkole podstawowa (w wojewodztwie $laskim — 26,4 %).
Wsrod osob z wyksztalceniem wyzszym 43 % stanowia mezczyzni a 57 % kobiety. Podobnie
wsrod osob z wyksztalceniem policealnym i $rednim 41 % stanowig megzczyzni a 59 %
kobiety.

Gtownym zrodiem utrzymania mieszkancow na obszarze LGD sg dziaty gospodarki zwigzane
z transportem, gospodarka magazynow3 i1 tacznos$cia - 46% oraz przemystem - 22%. Znacznie
mniejszy procent zatrudnienia zwigzany jest z handlem - ok. 4%. Niewielki odsetek natomiast
stanowi ludno$¢ zatrudniona w budownictwie — ok. 1%. Obszar ma charakter typowo
rolniczy. Rozwija si¢ produkcja roslinna i zwierzeca oraz rolno-spozywcza reprezentowana
przez zaklady przetworstwa migsnego, przetworstwa rybnego i fermy drobiu. Funkcjonuje
przemyst odziezowy reprezentowany przez niewielkie zaklady odziezowe, przemyst
budowlany reprezentowany przez zaklady produkujace materiaty budowlane — rury PCV,
betoniarstwo, cegielnia. Wykorzystuje si¢ gospodarczo wystepujace ztoza gliny i piasku.

Dominujacg branza jest przede wszystkim przetworstwo rolno-spozywcze. Jezeli chodzi
o nowe inwestycje to dominujaca branzg jest logistyka.

Obszar LGD ma charakter typowo rolniczy. Produkcja jest bardzo zréznicowana. Okoliczni
rolnicy zajmuja si¢ uprawg m. in. ziemniakdw, burakow pastewnych, zbdz, kukurydzy,
warzyw 1 owocow, a takze hodowla zwierzat tj. bydto, §winie, drob, strusie, konie itd.

Niektore z gospodarstw rolnych zajmuja si¢ produkcja wylacznie na potrzeby indywidualne,
natomiast pozostate swoje produkty sprzedaja do zakladow przetwoérstwa migsnego.

Dla 8,9 % ludnosci pracujacej, praca w swoim gospodarstwie rolnym stanowi gtowne zrodto
utrzymania. Srednia powierzchnia gospodarstwa rolnego wynosi 4,85 ha. Srednia ta jest
wyzsza niz w wojewodztwie $laskim - 3,7 ha, natomiast nizsza od $redniej w kraju — 7,0 ha.
Sektor rolny charakteryzuje si¢ znacznym rozdrobnieniem. Tylko 6,9% gospodarstw rolnych
posiada powierzchni¢ 10 ha i wigcej ha, a $rednia powierzchnia tych gospodarstw wynosi
37,0 ha.

Prawie wszystkie, czyli 99.8% gospodarstw rolnych to gospodarstwa indywidualne.

Gltownie uprawianym ziemioptodem na terenie gminy sg zboza 82,6% powierzchni zasiewow.
6,1% powierzchni zasiewdéw zajmuja ziemniaki, 6% rosliny przemystowe gtownie rzepak i
rzepik, 4,5% rosliny pastewne Uprawa warzyw zajmuje 0,5% powierzchni zasiewow.

2.3. Specyfika obszaru

Obszar dzialania Lokalnej Grupy Dziatania ,,Brynica to nie granica” nalezy do
obszarow o bardzo dobrej lokalizacji i mozliwosciach rozwoju przedsigbiorczosci.
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Teren jest zlokalizowany w okolicach Portu Lotniczego Pyrzowice, ktory w perspektywie
najblizszych kilku lat stanie si¢ drugim co do wielko$ci portem lotniczym w Polsce. Juz
obecnie korzysta z niego co roku ponad 2 mln pasazeréw i jest to trzeci (po Okeciu oraz
Balicach) co do ilosci obstugiwanych pasazerow port lotniczy w Polsce. Obecnie prowadzone
sg inwestycje rozbudowujace terminal odpraw, ktoéry umozliwi obstuge ponad 3 min
pasazerOw rocznie.

Dodatkowym atutem tego obszaru jest budowa autostrady Al, ktora przejdzie wiasciwie
przez $rodek obszaru dziatania LGD, begdzie przechodzi¢ przez wszystkie Gminy tego obszaru
1 planowane sg 2 zjazdy — Wozniki oraz Pyrzowice. Autostrada stworzy podziat przestrzenny
tego obszaru, jednak najwazniejszy w dziataniach LGD bedzie utrzymanie i rozwdj spdjnosci
gospodarczej. Dzialania Lokalnej Grupy Dzialania maja przeciwdzialaé podziatowi
spotecznemu 1 asymilacji obszaréw przedzielonych ciggiem komunikacyjnym.

Kolejna duza inwestycja w tym obszarze jest budowa drogi ekspresowej S1 laczacej Port
Lotniczy Pyrzowice z Katowicami i Aglomeracja Goérnoslaska.

Dodatkowym atutem Gmin LGD jest bogaty wybor obszardw inwestycyjnych. Gminy
posiadaja wiele atrakcyjnych terendw, w tym terenow zlokalizowanych blisko portu
lotniczego. Na sytuacje wptyngto réwniez pozyskanie terendw powojskowych wokot lotniska.

Wszystkie te dzialania stwarzaja bardzo duze mozliwosci rozwojowe tego obszaru, jak i
pomoga stworzy¢ spdjnosci 1 utrwali¢ wspdlprace na tym obszarze. Przede wszystkim nalezy
podkresli¢, iz juz obecnie rodza si¢ oddolne inicjatywy gospodarcze. Przedsigbiorcy probuja
wspotpracowaé, wymienia¢ informacje oraz tworzy¢ pozytywny klimat do przyciaggania
nowych inwestorow. Przede wszystkim dotyczy to rolnictwa i przetworstwa spozywczego.
Gtoéwne sily koncentruja si¢ wokoét Gminy w Ozarowicach, na ktorej terytorium lezy Port
Lotniczy Pyrzowice. Przedsigbiorcy przede wszystkim starajg si¢ wykorzysta¢ atut jaki
posiadajg — lotnisko oraz poszukiwa¢ dzieki temu nowe rynki zbytu, nowe szanse na rozwoj.
Nie wystepuje tutaj silna rywalizacja i konkurencja a raczej wspolpraca, pozytywny klimat
dla rozwoju. Powstajg zaczatki organizacji przedsigbiorcow. Nalezy réwniez zauwazy¢, iz
branza dominujaca, jezeli chodzi o nowe inwestycje, jest logistyka. Pokazuje to kierunek
rozwoju tego obszaru pod wzgledem gospodarczym. Doskonate warunki dla rozwoju
logistyki sg juz zauwazane przez potencjalnych przedsiebiorcow. Blisko$¢ lotniska, oraz
autostrady Al jest wrecz doskonalym miejscem do utworzenia bazy logistycznej. Istnienie
takich baz, blisko§¢ duzych odbiorcow stwarza mozliwosci dla rozwoju lokalnej
przedsiebiorczosci a nawet tworzenia klasterow skupionych wokét branzy logistycznej.
Przedsiebiorcy lokalni zauwazajg te perspektywy i1 dlatego starajg si¢ wspotpracowaé, aby
wykorzysta¢ powstajace atuty.

Mozna podkresli¢, iz na spdjnos¢ tego obszaru wplywaja przede wszystkim silne zwigzki
gospodarcze jak i mozliwoS$ci oraz perspektywy rozwojowe w tej sferze.

Jezeli chodzi o spojnos¢ spoteczng nalezy tutaj podkres§lic podziaty jakie nastaty po
rozbiorach polskich. Przede wszystkim wynikngty one z podzialu terendw pomigdzy dwoch

zaborcOw — Prusy i1 Rosj¢. Bobrowniki i Siewierz znalazty si¢ po stronie rosyjskiej, natomiast
Ozarowice 1 Wozniki po stronie pruskiej. Wptynegto to bowiem na rézne kierunki rozwojowe
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oraz sporadyczne konflikty spoleczne. Pomimo tego tak handel, jak 1 utrzymywanie wiezi
spotecznych, rodzinnych pomimo granic bylo stale utrzymywanie. Podziat terenow granica
nie wplynat w dlugim czasie na rozwarstwienie spoleczne. Mozliwo$¢ wymiany handlowej
oraz przemyt réznych dobr, gtownie na poczatku XXw. odbudowal wiele wiezi 1 scala
srodowiska lokalne. Obszar ten pod tym wzgledem bardzo si¢ odrdézniat od podobnych
sytuacji na terenie Goérnego Slaska np. podziat Slask-Zaglebie, gdzie animozje oraz
pozostajace w spoteczenstwie stereotypy wplywaja na bardzo nikla wspdlprace tak
spotecznosci lokalnej jak i samorzadow w tym obszarze. Na obszarze LGD ,,Brynica to nie
granica” nie zniszczyta tak bardzo trwajacych tam wigzi spotecznych. Wynika to rowniez z
braku silnych wiezi kulturalnych, jak miato to miejsce w innych miejscach Gérnego Slaska.
Nie wystepuja tutaj takie podziaty w gwarze, czy zwyczajach kulinarnych. To uniemozliwiato
glebsze podziaty spoteczne. O silnych wigziach spotecznych oraz spdjnosci spotecznej moga
Swiadczy¢ wspdlne imprezy kulturalne organizowane przez rézne instytucje, np.

e Przeglad lokalnych zespoléw muzycznych

e Spotkania kota gospodyn wiejskich

e Dozynki gminne
Spojnos¢ tego obszaru wynika wigc przede wszystkim od bardzo perspektywicznych
obszaréw rozwojowych, silnego i szybkiego rozwoju gospodarczego, doskonatej lokalizacji
oraz pielegnowania istniejacych wiezi gospodarczych. Nalezy rowniez zauwazy¢, iz oprocz
spojnosci gospodarczej i spotecznej wystepuje réwniez spojnos¢ kulturowa. Widac jg przede
wszystkim przy roznych imprezach i1 spotkaniach spoleczno$ci lokalnych, jak réwniez w
instytucjach kulturalnych dziatajacych na tym obszarze. Odnosi si¢ to przede wszystkim do
regionalnych zespotow muzycznych, ktorych repertuar jest bardzo podobny, co §wiadczy o
bliskos$ci tych ziem, jak i rdwniez imprez organizowanych przez kota gospodyn wiejskich,
gdzie obyczaje oraz zwyczaje kulinarne s3 rowniez bardzo bliskie. Takze uprawy rolne
(przewaga zbo6z, burakow), ktére odrozniajg ten obszar od okolicznych terendw wskazuja na
spojnos¢ tego regionu.

3. Analiza SWOT

Analiza SWOT jest znanym i szeroko wykorzystywanym narz¢dziem planowania
strategicznego. Doczekata si¢ tez kilku wersji sporzadzania. Do celéw opracowania Lokalnej
Strategii Rozwoju, wydaje si¢, ze jest to element przede wszystkim porzadkujacy dane
wejsciowe uzyskane w poprzednim etapie. Nie mniej wazne jest jednak uznanie jej jako
narze¢dzia zespotowej analizy i oceny zjawisk, zdarzen i problemow, wspierajagcego wybor
najlepszego rozwigzania.

Wypehiajac podzielony na cztery czesci arkusz nalezy trzymac si¢ nastepujacych zasad:

silne (S) 1 stabe strony (W) to odpowiednio korzystne i niekorzystne cechy organizacji
odniesione do innych organizacji, samorzadow — czyli konkurentow,

silne (S) 1 slabe strony (W) traktujemy jako cechy wewngtrzne, zalezne od nas, na ktore
mozemy wptywac 1 je zmieniac,
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szanse (O) i zagrozenia (T) to odpowiednio korzystne i niekorzystne procesy i zdarzenia (z
przewaga tych pierwszych) majace wplyw na organizacj¢, a majace swoje zrodlo w otoczeniu
zewngetrznym organizacji,

szanse (O) 1 zagrozenia (T) opisuja otoczenie zewnetrzne, na ktdre organizacja nie ma
wptywu, ale ktére bezwzglednie maja zwigzek z obecng sytuacja oraz mozliwosciami
rozZwoju.

Szanse 1 zagrozenia moga mie¢ rozmaite Zrodla: koniunkturalne, demograficzne,
technologiczne, polityczne, ekologiczne, kulturowe 1 inne, Okreslony rozwdj wydarzen moze
otwiera¢ nowe mozliwo$ci podejmowania dziatalno$ci gospodarczo-spotecznej, jak réwniez
pogarsza¢ warunki prowadzenia niektorych dotychczasowych dziatan i projektow. Ta
oczywista zalezno$¢ nastrecza zasadnicze trudno$ci w praktycznej ocenie strategicznej
pozycji gmin. Szanse¢ 1 zagrozenia maja bowiem to do siebie, ze wydaja si¢ oczywiste post
factum. Umiejetnos¢ ich wykrywania z odpowiednich wyprzedzeniem stanowi najcenniejszy 1
najtrudniejszy zarazem element kwalifikacji analityka. Analiza szans i zagrozen nie jest
bowiem metoda ujeta w Scisle okreslone procedury postepowania, ktdrych przestrzeganie
gwarantuje uzyskanie stuprocentowo pewnych wynikéw. Mobilizuje jednak do myslenia
strategicznego, zmusza do $ledzenia zmian zachodzacych w otoczeniu gminy, do korzystania
z dostgpnych zrdédet informacji, raportdw i prognoz, oraz formutowania na tej podstawie
scenariuszy przewidujacych przyszty rozwoj wydarzen w rozpatrywanym obszarze interesOw.
Trafno$¢ wyprowadzonych z analizy wnioskéw zalezy jednak co najmniej w takim samym
stopniu od intuicji analityka, jak od precyzyjnych wyliczen i prognoz.

Ocena szans i1 zagrozen w potencjalnym polu dziatania gminy umozliwia wyrdznienie
czterech typowych sytuacji i odpowiadajacych im dziatan:

* idealnych okazji, gdy duzym szansom rozwoju towarzyszy niewielkie ryzyko pojawienia
si¢ zagrozen;

* dziatan ustabilizowanych, stwarzajacych okazj¢ uzyskania niewielkich, ale stosunkowo
pewnego powodzenia dziatan;

* interesoOw spekulacyjnych, cechujacych si¢ kumulacjg szans i zagrozen; przedsigwzigé
ktopotliwych gdy przewidywany rozwdj zmian w otoczeniu nie stwarza szans rozwoju
lokalnego, a przy tym wystepuja liczne zagrozenia;

» przewagi stabosci, gdy tacznie atuty innych obszaréw przewazajg nad naszymi atutami.

Celem tego etapu jest wskazanie najbardziej istotnych czynnikoéw wptywajacych na sukces
strategii, wyznaczenie problemow i szans rozwojowych.

Dokona¢ tego mozna poprzez hierarchizacj¢ i ocen¢ poszczeg6élnych cech, biorge ich wpltyw
na osigganie wizji. Cechy wewnetrzne uporzadkowujemy przez ustalenie wag silnych 1
stabych stron. Do dalszych rozwazan bierzemy tylko te cechy, ktore maja najwigkszy
negatywny badz pozytywny wplyw na osigganie stanu docelowego. W przypadku szans i
zagrozen analizuje si¢ prawdopodobienstwo ich wystapienia (mate, $rednie i duze) oraz sil¢
ich wplywu (pozytywnego i1 negatywnego) na osiggni¢cie stanu docelowego.
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W glosowaniu wzieto pod uwage nastgpujace czynniki, ktore uzyskaty srednio wagi:

L.p. |Czynniki Waga
Silne strony
1 Lotnisko 2,00
2 bogate walory przyrodnicze (jeziora, lasy, rezerwaty) 1,92
3 bliskos$¢ aglomerac;ji $laskiej 1,92
4 autostrada (infrastruktura i planowane zjazdy) 1,76
5 zabytki — zamek, patace, koscioty 1,68
6 imprezy kulturalne 1,62
7 rozwdj budownictwa mieszkaniowego 1,59
8 duza ilo$¢ organizacji pozarzadowych 1,59
9 klimat, czyste powietrze 1,53
10 |blisko$¢ znanych o$rodkoéw turystycznych (Czgstochowa, Jura, Tarnowskie
Gory) 1,53
11 [|infrastruktura logistyczna 1,23
12 |dominujacy przemyst przetworstwa migsnego 1,23
13 |kopalnie surowcow 1,23
14 |mate zaggszczenie ludnosci 1,23
15 |wzrost poziomu wyksztatcenia mieszkancow 1,20
16 |uchwalone plany zagospodarowania przestrzennego 1,20
17 |zrodta geotermalne 1,10
18 |infrastruktura komunalna 1,10
19 [infrastruktura teletechniczna 1,10
20 |dobra gospodarka gruntami 1,00
21 |duza ilo$¢ zawodow artystycznych 1,00
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Stabe strony

1 zty stan drog 1,89
2 stabe potaczenie komunikacyjne pomigdzy gminami 1,82
3 brak swietlic, ztobkéw, domdéw opieki spotecznej 1,78
4 brak innowacyjnych rozwigzan, oryginalnych w skali lokalnej 1,78
5 brak bazy turystycznej i agroturystyczne;j 1,78
6 stabo rozwinigta sie¢ drogowa 1,66
7 brak o$rodkow kultury i miejsc spotkan 1,66
8 brak kanalizacji 1,56
9 brak zagospodarowania zbiornikéw wodnych 1,56
10 |stabo rozwinigta specjalistyczna opieka medyczna 1,44
11 |male zainteresowanie ochrong §rodowiska 1,33
12 |[staba komunikacja kolejowa 1,32
13 |brak mozliwosci ksztatcenia zawodowego 1,22
14  |brak punktéw informacji turystycznej 1,21
15 [lotnisko- hatas, wplyw na srodowisko 1,10
16 |mato urodzajne gleby 1,10
17  |brak duzych zaktadoéw pracy 1,10
18 |brak internetu szerokopasmowego 1,00
19 |stabo rozwinigta infrastruktura sportowa 1,00
20  |niski poziom aktywno$ci sportowej spoteczenstwa 1,00
Szanse

1 Potozenie geograficzne 2,0
2 dobre potaczenie drogowe (autostrada, drogi szybkiego ruchu) 1,83
3 naplyw kapitatu (wzrost dochodow, rozwdj firm) 1,83
4 srodki unijne 1,75
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5 wzrost zatrudnienia 1,67
6 zroznicowanie branz firm 1,67
7 odpowiedni potencjat ludzi odpowiedzialnych za rozwdj 1,53
8 dostep do nowoczesnych technologii 1,47
9 walory przyrodnicze w postaci zbiornikéw wodnych i terenéw zielonych 1,47
10 |naptyw turystéw zagranicznych 1,47
11 |stabilna sytuacja polityczna 1,47
12 |blisko$¢ aglomerac;ji $laskiej 1,33
13 |rozwdj lotnictwa pasazerskiego 1,00
14 |Dezurbanizacja 1,00
15 |Euro 2012 1,00
16 |powr6t emigracji zarobkowej (nowy kapitat finansowy 1 ludzki) 1,00
Zagrozenia

1 wzrastajacy hatas z lotniska 1,875
2 zanieczyszczenie Srodowiska 1,75
3 wzrost przedsigbiorczos$ci 1,75
4 wzrost ilosci wypadkéw drogowych 1,75
5 niestabilne prawo 1,75
6 niezadowolenie spoteczne 1,65
7 emigracja zarobkowa 1,35
8 brak reform systemu emerytalnego 1,35
9 choroby cywilizacyjne (stres, nerwice, alergie) 1,35
10  |brak dogodnych warunkow podatkowych dla rozwoju 1,35
11 |zanieczyszczenie srodowiska 1,25
12 |zagrozenie terroryzmem 1,25
13 |zbiorniki paliw (Boronow) 1,00
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Na podstawie przeprowadzonej analizy wida¢ wyraznie, iz bardzo duzy nacisk zostat
potozony na blisko$¢ lotniska i dogodne potozenie geograficzne. Zwrocono na to uwage
podczas stawiania odpowiednich wag przy mocnych stronach. Jednoczesnie zauwaza si¢
bardzo niskg jakos¢ infrastruktury, tak turystycznej jak i1 technicznej oraz transportowe;.

Waznym elementem w analizie na, ktory szczegoélnie zwrdécono uwage podczas spotkan
warsztatowych jest brak innowacyjnych rozwigzan w skali lokalne;.

4. Cele ogodlne i szczegétowe LSR oraz planowane do
realizacji przedsiewziecia
Cele stanowig rozszerzenie wizji pokazuja, w jaki sposob chcemy ja osiggnac. Cele opisuja
zmiang, jaka ma nastgpi¢, nie okreslajg natomiast dziatan, ktére maja do tego doprowadzic.
Wyré6zniono:

cele ogdlne ktore okreslaja jak zrealizowaé wizje, sa one bezposrednio przyporzadkowane
priorytetom, maja charakter dalekosi¢zny,

cele szczegotowe pokazujg w jaki sposob zrealizowac cele ogolne, sa okreslone w blizszym
horyzoncie czasowym.

Wyznaczenie celow nastgpito na podstawie analizy SWOT — poprzez wybdr odpowiedniej
opcji strategicznej oraz podstawowego problemu — by na tej podstawie przeksztalci¢ elementy
macierzy SWOT w cele.

Do realizacji wybrano nastepujace cele:

4.1. Cele ogdlne i szczegotowe.

1. Poprawa jakoSci zycia poprzez rozwdj infrastruktury spotecznej i technicznej

1.1. wspieranie rozwoju organizacji pozarzadowych

1.1.1. wspolpracy samorzadow, przedsigbiorcow i organizacji pozarzadowych w
rozwoju Kkultury i organizacji imprez

1.1.2. przekazywanie wiedzy z zakresu pozyskiwania Srodkow zewnetrznych
1.1.3. zwigkszanie iloSci imprez kulturalnych dla mieszkancéw i turystow

1.2. wspieranie inicjatyw lokalnych zmierzajacych do poprawy infrastruktury
1.2.1. rozwdj inicjatyw w zakresie szerzenia wiedzy
1.2.2. punkty informacyjno-doradcze
1.2.3. pomoc organizacjom w pozyskiwaniu zewnetrznych zrodel finansowania

1.3. wspieranie rozwoju infrastruktury technicznej
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1.3.1. wspieranie inicjatyw zwigzanych z upowszechnieniem dostepu do
Internetu
1.3.2. rozwoj nowoczesnych metod ksztalcenia przez Internet
1.4. wspieranie rozwoju infrastruktury spolecznej
1.4.1. budowa i remonty obiektow pelnigcych wazne funkcje publiczne
1.4.2. ksztaltowanie obszarow przestrzeni publicznej ze szczegdélnym
uwzglednieniem centrow miejscowosci

1.4.3. budowa i remont infrastruktury sportowo - rekreacyjnej

2. Rozwoj wiedzy, innowacyjnosci i przedsiebiorczosci

2.1. wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci
2.1.1. szkolenia, przekazywanie wiedzy pomagajacej w rozwoju przedsi¢biorstw
2.1.2. tworzenie centrum innowacyjnosci, wspierajacych rozwoj
przedsi¢biorczosci

2.1.3. wykorzystanie potencjalu lotniska w celu rozwoju uslug zwigzanych z
obsluga pasazerow

2.1.4. pomoc w rozwoju dzialalnosci kooperujacych z portem lotniczym
»Katowice-Pyrzowice”

2.2. tworzenie centrum szkoleniowych w celu przekazywania wiedzy z zakresu
rozwoju lokalnego, innowacyjnosci, rozszerzania umiejetnosci, ktora bedzie
przekazywana mieszkancom i organizacjom
2.2.1. stworzenie centrum szkoleniowego, ktore bedzie koordynowalo

przekazywanie wiedzy
2.2.2. promocja dzialan zwigzanych z przekazywaniem informacji o szkoleniach
i aktywizowania mieszkancow

2.3. Rozwdj nowoczesnych metod komunikacji

2.3.1. wspieranie systemow przekazywania informacji pomiedzy organizacjami
w ramach LGD
2.3.2. wspieranie systemow przekazywania informacji kierowanej do turystow i

0sob odwiedzajacych obszar LGD

3. Wzbogacenie oferty turystycznej i kulturalnej jako element promocji lokalnej
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3.1. stworzenie skansenu kultury lokalne;j
3.1.1. prezentowanie charakterystycznej zabudowy opartej na wapieniu
muszlowym
3.1.2. promocja dorobku kulturalnego
3.1.3. organizacja imprez kulturalnych promujacych walory lokalne
3.1.4. dzialania promocyjne
3.2. tworzenie lokalnych produktéow turystycznych w oparciu o walory historyczne,
architektoniczne i przyrodnicze
3.2.1. odnawianie i konserwacja lokalnych pomnikéw historycznych

3.2.2. oznakowanie lokalnych pomnikow historycznych

3.3. rozwdj gospodarstw agroturystycznych
3.3.1. rozbudowa istniejacej bazy noclegowej pod potrzeby portu lotniczego
»Katowice-Pyrzowice”
3.3.2. wspieranie rozwoju i wyposazenia (w tym inwentarza) gospodarstw

agroturystycznych

3.4. rozbudowa i rozwdj tras turystycznych i malej infrastruktury turystycznej
3.4.1. rozbudowa tras rowerowych
3.4.2. rozbudowa tras konnych
3.4.3. budowa miejsc wypoczynku i biwakowych
3.4.4. promocja
3.5. rozszerzenie oferty aktywnego spedzania czasu
3.5.1. tworzenie i wdrazanie programu promocji aktywnoSci sportowej,
w tym organizacja imprez i zawodow sportowych
3.5.2. wyréwnywanie szans rozwoju dzieci i mlodziezy z terenow wiejskich

poprzez umozliwienie uprawiania licznych dyscyplin sportowych

4.2. Uzasadnienie wyboru celdw oraz propozycje projektéw

Wykazane w analizie SWOT mocne strony obszaru LSR, w szczeg6lno$ci ogromny

potencjat zwigzany z rozwojem przedsigebiorczosci, wskazujg na duze mozliwosci rozwoju tak
gospodarczego jak 1 posrednio spolecznego. Jednak podstawowa bariera w tym zakresie jest

brak wystarczajacej promocji zwigzanej z posiadanymi walorami i potencjatem. Brak jest

réwniez odpowiedniego wsparcia ze strony organizacji wspoltpracujacy oraz Srodowisk.
Najistotniejszym elementem rozwoju jest mozliwo$§¢ promocji terenow atrakcyjnych
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inwestycyjnie. Konieczne jest podjecie aktywnych dziatan zwigzanych ze wsparciem dziatan
promocyjnych poprzez wykorzystanie nowoczesnych technologii.

Obecnie na obszarze dziatania zauwaza si¢ silne zwiazki gospodarcze polegajace na
wykorzystywaniu potencjalu oraz mozliwosci rozwojowych jakie stwarza podmiotom
dziatajacym na tym obszarze port lotniczy ,,Pyrzowice”. Jest to przede wszystkim zwigzane z
atrakcyjnoscia lokalizacyjna, ktora zauwaza coraz wigcej przedsigbiorcow, ktorzy lokuja tutaj
swoje firmy. W przewazajacej wigkszos$ci sg to obecnie firmy logistyczne, lub firmy zwigzane
wlasnie z tg branzg. Jest to pochodna atutéw, jakie posiada ten region — port lotniczy i
planowana autostrada Al, tgczaca Gdansk z poludniem kraju oraz potudniowymi krajami
Europy. Takze bliskos$¢ aglomeracji katowickiej, ktora jest najwigkszym skupiskiem ludnosci
w Polsce 1 ktorg zamieszkuje ponad 3,5mln ludzi. Stwarza to doskonate warunki rozwojowe
nie tylko dla branzy logistycznej. Dodatkowym atutem jest duza ilo§¢ terendéw
inwestycyjnych. Znaczna cz¢$¢ jest zlokalizowana blisko lotniska, sa to tereny powojskowe.
Obecnie prowadzona na tym obszarze jest rewitalizacja tych terendw i przygotowanie ich
jako doskonale miejsce do inwestowania. Poprowadzona ma by¢ cata infrastruktura
komunalna, takze drogi, ale nalezy zadba¢ rowniez o to, aby byla tam zainstalowana
infrastruktura teletechniczna, co jest bardzo wazne w czasach, kiedy rozwoj telekomunikacji
jest jedng z najwazniejszych dziedzin gospodarki. Sektor logistyczny, ktory najchetniej sie
lokuje w tym obszarze tworzy zaczatki klastera. Przede wszystkim dotyczy to wspotpracy w
zakresie transportu, serwisu samochodoéw oraz maszyn lotniczych jak i dostawy cze$ci.
Powoduje to wzrost gospodarczy oraz mozliwo$ci wykorzystania koniunktury i rozwoju
obszarow wiejskich.

Dzigki atutowi potozenia, przedsigbiorcy oraz organizacje pozarzadowe starajg si¢
wykorzysta¢ sytuacje do rozwoju tego obszaru. Projekt ma si¢ réwniez przyczyni¢ do
przeciwdziatania podzialowi przestrzennemu. Budowana autostrada A1 wptynie bowiem na
odciecie pewnych obszarow 1 projekt oraz dziatania 3 grup — przedsigbiorstw, organizacji
pozarzadowych i1 samorzadow majg za zadanie przeciwdziatanie asymilacji oraz podzialowi
przestrzennego. Przedzielenie obszaru nie powinno mie¢ bowiem wplywu na spdjnos¢
gospodarczg i spoteczng obszaru. Budowa autostrady nie ma by¢ powodem rozpadu, a szansg
1 mozliwo$cig rozwoju i wspolnego dziatania do wykorzystania istniejacych mozliwosci.
Dzigki wspdélnym dzialaniom mozliwe bedzie  wykorzystanie powstajacych atutow
zwigzanych z bardzo perspektywistyczng lokalizacja. Wszystko to doprowadzi do wzrostu
jako$ci zycia na obszarach wiejskich, co jest jednym z gtownych celow dziatan jak i tematdéw
wiodacych strategii.

Jezeli chodzi o rolnictwo, to obszary dziatania LGD ,,Brynica to nie granica” to
pionierskie obszary w dziedzinie nowoczesnych upraw. Na tych terenach rolniczych jako
jedne z pierwszych na Slasku i w potudniowej Polsce zostaly wprowadzone uprawy wierzby
energetycznej, ktorej hodowla i uprawa zdobywa coraz wigcej zwolennikéw i przynosi
coraz lepsze efekty. Przyczynia si¢ do tego ogdlna tendencja w polskiej i Swiatowe]
gospodarce w zakresie poszukiwania ekologicznych metod pozyskiwania energii. Promocja
biopaliw jaki i znaczny wzrost surowcow energetycznych (ropa i gaz). Na popularyzacj¢ tych
upraw maja rowniez wplyw pozytywne do$wiadczenia osob, ktore takie uprawy rozpoczety.
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Na rozwoj takich upraw ma réwniez wptyw ich promocja przez lokalne organizacje rolnicze
oraz wladze samorzadowe.

Aby te wszystkie zakladane cele zostaly osiagnigte, niezbgdne jest wsparcie dziatan
promocyjnych oraz wsparcie organizacji od wewnatrz, polegajace na szybkim systemie
wymiany informacji. Najskuteczniejszymi metodami stosowanymi w tym zakresie sg
nowoczesne technologie informatyczne. Jednym z priorytetdw powinno by¢ wspieranie
dziatah zmierzajacych do rozwoju technologii informatycznych. Dzigki temu mozliwa bedzie
szybka 1 sprawa wymiana informacji, prowadzenie szeroko zakrojonych dziatan
marketingowych, dotarcie do potencjalnego klienta-inwestora znajdujacego si¢ prawie w
kazdym miejscu na $wiecie. Systemy informatyczne umozliwia réwniez prowadzenie
szkolen, dzieki wykorzystaniu technologii internetowych, mozliwe bedzie przeprowadzenie
tych szkolen w kazdym miejscu obszaru LSR, u kazdego mieszkanca posiadajacego dostep do
internetu. Nalezy rowniez pamigta¢ o tym, aby posiadane tereny inwestycyjne nie tylko
wyposazy¢ w podstawowe media (woda, kanalizacja, prad, gaz) ale rowniez w dostgp do
technologii informatycznych. W obecnym czasie, gdy technologie informatyczne szybko si¢
rozwijaja wazne sg nie tylko podstawowe atuty (lokalizacja, koszty utrzymania), ale rowniez
wyposazenie i mozliwos$ci korzystania z rozwigzan jakie daje postep technologiczny.

Atrakcyjna i skuteczna oferta rozwoju przedsigbiorczo$ci i nowoczesnych technologii,
poza swoim oparciem w naturalnym potencjale oraz rozwijajacej si¢ infrastrukturze wymaga
wspolnych dziatan, wydania biuletynu, profesjonalnego portalu internetowego, ktore
przyciagnie inwestoréw 1 nowych przedsiecbiorcow. Wazne jest by podejmowane
przedsigwziecia byly skoordynowane oraz rowniez umozliwialy rozwoj istniejacych
podmiotow gospodarczych 1 dawaly jednocze$nie mozliwos¢ rozwoju nowym
przedsiebiorcom. Wazna jest tutaj nie tyle rywalizacja, ile wspieranie wspolpracy. Wazne jest
w zwigzku z tym, aby zapewni¢ odpowiednig ilo$¢ imprez integrujacych i promocyjnych,
zaréwno o charakterze "wysokim”, jak tez i popularnych, adresowanych do szerokiego kregu
odbiorcow. Innym istotnym aspektem budowania nowoczesnosci jest jej spojnos¢, ktora
polega na podejmowaniu dziatan uzupetniajacych sie, nie zas konkurujacych.

Oferta inwestycyjna traktowana jest jako koto zamachowe rozwoju gospodarczego
obszaru LSR ,Brynica to nie granica” i wymaga podejmowania kompleksowych i
skutecznych dzialan marketingowych. Zasadnicze zatozenia dla osiggnigcia tego celu
strategicznego to komplementarno$§¢ promocji, podejmowanie dziatan partnerskich
(mozliwo$¢ kumulacji $Srodkéw oraz docieranie do wiekszych grup odbiorcow). Niezwykle
istotne jest takze precyzyjne definiowanie grup odbiorcéw dla poszczegdlnych dziatan
zwigzanych z promocja oraz stale sprawdzanie skuteczno$ci projektow promocyjnych. Wazne
jest takze odpowiednie planowanie akcji promocyjnych w czasie (nie za wczesnie, nie za
poZno).

Waznym zadaniem, jakie stoi zarowno przed Lokalng Grupa Dziatania jak i innymi
organizacjami i podmiotami zaangazowanymi w dziatanie na rzecz rozwoju lokalnego jest
zachowanie 1 dyskontowanie potencjalu zwigzanego z istniejagcym potencjalem
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gospodarczym. Ma to znaczenie zaréwno w aspekcie budowy tozsamosci i odmiennos$ci tego
regionu, jak tez promocji obszaru LGD oraz budowy jej atrakcyjnosci inwestycyjne;.

Wybrane cele strategiczne w pelni oddaja aspiracje wszystkich lokalnych srodowisk Lokalnej
Grupy Dziatania ,,Brynica to nie granica” — przedstawicieli jednostek samorzadu
terytorialnego, liderow wiejskich, organizacji pozarzadowych, lokalnego biznesu oraz osob
indywidualnych. Wskazuje on na korzysci, ktére przyniosa mieszkancom regionu dzigki
funkcjonowaniu Lokalnej Grupy Dziatania zwigzane ze wspieraniem rozwoju
przedsiebiorczosci, wzmacnianiem i wykorzystaniem potencjalu rozwojowego, a takze
rozwoju szeroko pojetej turystyki. By sprosta¢ wyzwaniom XXI wieku niezbedne jest dbanie
o wlasciwe wykorzystanie nowoczesnych technologii.

W przypadku przedstawionych celéow strategicznych nalezy podkresli¢ silng integracje
wszystkich wymienionych celéw oraz ich réwnowazno$¢. Wszystkie cele maja za zadanie
uzupelia¢ si¢ nawzajem i1 nie ma hierarchii waznosci celow. Jako pierwszy zostat
wymieniony cel zwigzany z rozwojem nowoczesnych technologii, gdyz przede wszystkim
od powodzenia tego celu i tej czesci projektow, prognozowane jest powodzenie innych celow.
Jednak kolejnos¢ tych celow i numeracja ma jedynie charakter porzadkowy a nie
merytoryczny. Cele mozna zatem nazwa¢ rownowaznymi, gdyz nachodzg na siebie.

Uszczegodlawiajac cele mozna wyrdzni€ i sprecyzowac nastepujace projekty:

Stworzenie skansenu ,,Brynica nie granica”

Skansen bedzie obejmowat przede wszystkim zabytkowa architekturg, ktora jest
unikatem na skale europejska z wapienia muszlowego. W skansenie, w tradycyjnej
zabudowie zostanie umieszczony punkt z pamiatkami, restauracje, pensjonat oraz teren, na
ktérym beda mogly si¢ odbywa¢ duze imprezy plenerowe. Dodatkowo bedzie mozna w
roznych miejscach skansenu i réznych budynkach samodzielnie przygotowac lokalng potrawe
lub zrobi¢ lokalng pamiatke.

Punkty informacyjno-doradcze oraz Centra Ksztalcenia na Odleglo$¢

Pozwolg na przekazywanie informacji dla osoéb, ktére uczestnicza w projekcie budowanie
wspolnej marki oraz dla osob, ktore chcialyby przystapi¢ do projektu. Takze w punktach
bylyby informacje na temat mozliwos$ci pozyskania informacji o terenie oraz informacji o
funduszach UE. Dodatkowym elementem byloby przekazywanie informacji o szkoleniach.
Jednym z pierwszych dziatan, bedzie uruchomienie punktu informacji o terenie w porcie
lotniczym ,,Katowice-Pyrzowice”.

Oprécz punktéw informacyjno — doradczych powstang Centra Ksztatcenia na odleglos¢
oferujace szkolenia dla mieszkancow, a takze umozliwiajace dostep do Internetu.
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Tworzenie nowoczesnej infrastruktury sportowo — rekreacyjnej

Budowa 1 modernizacja nowoczesnej bazy rekreacyjno — sportowej, ktorg tworzy¢ beda
obiekty takie jak boiska wielofunkcyjne, boiska do siatkowki plazowej, boiska do pitki
noznej, korty tenisowe, place zabaw, $ciezki zdrowia. Baza taka bgdzie miala istotny wplyw
na wzrost aktywnos$ci ruchowej, poprawg stanu zdrowia, organizacj¢ czasu wolnego oraz
wyrdwnanie szans w dostepie do infrastruktury sportowej mieszkancow LGD.

Tworzenie systemu $ciezek

Stworzenie systemu S$ciezek rowerowych, konnych i dydaktycznych umozliwi wigkszej
liczbie 0sOb poznawanie terenéw nalezacych do LGD.

Promocja turystyczna obszaru LGD

Szeroko zakrojona promocja atrakcji turystycznych regionu pozwoli na przyciagniecie
turystow i wzmocnienie potencjalu gospodarczego obszaru LGD

Rozwdj turystyki konnej

Ze wzgledu na duze zainteresowanie turystyka konng i jazda konng, zrealizowane zostang
dziatania umozliwiajgce rozwoj tej gatezi. Dziatania bedg polegaé, na:

- wytyczeniu i oznakowanie szlakow
- utworzeniu miejsc postoju
- utworzenie stadnin i systemu ,,wypozyczalni” koni

- promocji nowych dziatan

Promocja produktéw wytworzonych w gospodarstwach agroturystycznych

Dziatania begda zmierza¢ do zawierania w materialach promocyjnych danych o
gospodarstwach turystycznych oraz wymiany produktow w gospodarstwach. Dziatania beda
zmierzaty rdwniez do promocji produktow lokalnych.

Promocja aktywnego trybu zycia

Organizacja zaje¢ sportowych i rekreacyjnych, zawodow i rywalizacji sportowej bedzie miata
wplyw na zagospodarowanie czasu wolnego w sposob aktywny, a takze na integracje
spotecznosci LGD.

Wspieranie alternatywnych zZrédel energii

Dziatania skupig si¢ na przekazywaniu informacji o alternatywnych Zroédiach energii
oraz wspieraniu inwestycji zwigzanych z wdrazaniem ekologicznych zrodet energii.
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5. Misja i Wizja LGD
5.1. Misja LGD

Misja jest deklaratywnym sposobem okreslenia systemu warto$ci, ktorymi bedzie kierowata
si¢ LGD w osigganiu wizji.

Wypracowana przy tych zalozeniach Misja to:

Wokodl Pyrzowic nowe technologie, tradycja i turystyka

Ma ona wyréznia¢ zlokalizowane na terenie LGD lotnisko mi¢dzynarodowe i zobrazowac
rozw0j wokot portu lotniczego.

5.2. Wizja Rozwoju LGD Brynica nie granica

Wyznaczenie wizji rozwoju to okreslenie pozadanego stanu docelowego dla LGD w
perspektywie kilku- kilkunastu lat. Wizja zawiera ponadto uwarunkowania, ktore stuzg do
wyboru i formutowania realnych priorytetow strategicznych.

Wizja Rozwoju

LGD Brynica nie granica, to miejsce gdzie:

o nowe technologie wptywaja na rozwoj lokalny
J mieszkancy w poszanowaniu tradycji i kultury wykorzystuja posiadane zasoby
o dobrze rozwinigta infrastruktura turystyczna jest jednym z elementdéw przyciagajacych

nowych mieszkancow i gosci.

. Jest to obszar dobrze znany w kraju i zagranica z powodu znanej kultury 1 zabytkéw
oraz rozwoju gospodarczego.

6. Spojnosc¢ specyfiki obszaru z celami LSR

Zatozenia  przy tworzeniu  celow LSR zostaly oparte o specyficzne
uwarunkowania terenu, na ktérym dziata LGD. Zwigzane s3 one przede wszystkim z
dziedzictwem kulturowym, historig, potencjatem spoleczno-gospodarczym oraz potozeniem
geograficznym. Cele miaty zosta¢ wytworzone na zasadzie konsensusu spotecznego i dawac
mozliwosci rozwoju gospodarczego obszaru LGD. Wszystkie cele zostaty wypracowane po
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wnikliwej analizie obszaru LGD oraz zastosowaniu analizy SWOT. Pod uwage wzi¢to
rowniez specyfike obszaru, ktora tworzy jego spojnos¢:

o Zatozono, iz nalezy wykorzysta¢ potencjat rozwojowy aglomeracji katowickie;j.

J Starano si¢ wykorzysta¢ szybki rozwoj oraz potencjal jaki posiada port lotniczy
,Katowice-Pyrzowice”

o Pomimo duzego zro6znicowania w rozwoju infrastrukturalnym obszaru LGD, a takze
rozwoju gospodarczego starano si¢ wykorzysta¢ elementy wspdlne i spajajace ten obszar,
ktére umozliwig rownomierny rozwoj wszystkich cztonkéw LGD

o Wykorzystano ogromne tradycje 1 przywiazanie mieszkancow do obszaru LGD. Jest to
jeden z kluczowych elementdw powodzenia realizacji strategii, gdyz utozsamianie si¢
mieszkancow z obszarem LGD spowoduje wigksze zaangazowanie w realizacj¢ zaktadanych
celow.

o Dodatkowo  zwiekszy zaangazowanie w rozmaitych imprezach 1 spotkaniach
odbywajacych si¢ na obszarze LGD.

. Duza aktywno$¢ 1 zaangazowanie organizacji pozarzgdowych (Gminne Osrodki
Kultury, Kota Gospodyn Wiejskich i Ochotnicze Straze Pozarne) pozwoli na osiagnigcie
sukcesow w zaplanowanych dziataniach i zwigkszy zaangazowanie réznych podmiotow i
0s6b zamieszkujacych obszar LGD

o Cenne zasoby przyrodnicze i kulturowe pozwola na przyciagnigcie turystow 1 pozwola
na nalezyte wykorzystywanie dla celéw rozwoju turystyki.

Przede wszystkim nalezy podkresli¢, iz LGD ,,Brynica nie granica” posiada na swoim
terenie jedno z najwigkszych lotnisk w Polsce. Nalezy wigc wlasciwie wykorzystac
sasiedztwo duzego, rozwijajacego si¢ portu lotniczego, a jednoczesnie wykorzystywac
potencjaty lokalne, aby zbudowa¢ podstawy do realizacji rozwoju lokalnego.

Sposréd wielu specyficznych zasobow wybrano nastepujace, ktore uznano za kluczowe w
rozwoju obszaru LGD:

o Charakterystyczna zabudowa mieszkalna z wapienia muszlowego. Byt on na poczatku
XXw. podstawowym elementem budownictwa doméw. Najczgsciej byt zbierany na
okolicznych polach 1 nastgpnie budowano z niego domy. Byl to najtanszy materiat
budowlany.

o W zwigzku z istniejagcymi organizacjami otoczenia biznesu oraz inkubatorow rozwoju
przedsigbiorczos$ci nalezy stworzy¢ centrum nowoczesnych technologii i innowacji w celu
zwiekszenia atrakcyjnos$ci regionu i konkurencyjnosci istniejacych przedsigbiorstw

o Posiadane zasoby naturalne oraz dbato$¢ o srodowisko naturalne. Od kilku lat
mieszkancy i podmioty dziatajace na obszarze LGD dbaja o §rodowisko
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J Wspieranie rozwoju alternatywnych zrodet energii pozwoli na zwigkszenie
efektywnego wykorzystania posiadanych zasobow oraz zmniejszy zanieczyszczenia
emitowane do srodowiska.

J Przekazywanie szerokiej wiedzy mieszkancom oraz organizacjom z terenu LGD.

Wszystkie dziatania pozwola na osiggnigte szybkiego i1 zrdwnowazonego rozwoju z
poszanowaniem zasad ekorozwoju.

7. Uzasadnienie podejscia zintegrowanego dla
planowanych w ramach LSR przedsiewzieé

Podejscie zintegrowane w Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Brynica nie granica” polega na
faczeniu dziatan, zasobow i1 kompetencji roznych sektorow. Wszystkie dziatania zostaly
dobrane w taki sposob, aby mozliwe bylo wspieranie rozwoju wszystkich 3 sektorow:
przedsiebiorcy, samorzady i organizacje pozarzadowe.

Obszar realizacji LSR charakteryzuje si¢ n/w wspolnymi cechami, $wiadczacymi o
zintegrowanym podejsciu:

. Gminy nalezace do obszaru realizacji LSR stanowig spojny przestrzennie obszar,
sasiaduja ze sobg 1 z aglomeracja gornoslaska, stanowigcym tzw. ,.biegun wzrostu” dla tychze
gmin.

. Badany obszar mozna podzieli¢ wyraznie na dwie czesci. Ta czes¢ gmin, ktora
znajduje si¢ po lewej stronie Brynicy (przynalezno$¢ do zaboru pruskiego) i po prawej stronie
Brynicy (do zaboru rosyjskiego).

. Struktura rolnictwa na calym obszarze 5 gmin jest podobna i charakteryzuje si¢ duza
iloscig matych gospodarstw o do§¢ dobrych glebach.

. Centrum LGD stanowisko port lotniczy ,,Katowice-Pyrzowice”

o Na calym obszarze wystepuje duza aktywno$¢ spoleczna wyrazajaca sie¢ w duzej
inwencji ze strony Gminnych Os$rodkow Kultury, Kot Gospodyn Wiejskich i Ochotniczej
Strazy Pozarnej, r6znego rodzaju zespotow, orkiestr.

J Gminy charakteryzuja si¢ podobnym bezrobociem.

. Gminy posiadajg cenne przyrodnicze i kulturowe miejsca, ktore jak dotad nie sa
nalezycie wykorzystywane dla celow rozwoju turystyki.

Wszystkie te czynniki zostaty uwzglednione przy tworzeniu celéw i umozliwiaja maksymalne
wykorzystanie posiadanych potencjatow.

Radykalnie zmieniajace si¢ uwarunkowania rozwoju w globalizujacej si¢ gospodarce,
postepujacy proces integracji, poglgbiajaca si¢ decentralizacja zarzadzania wymusza na

Strona 48 z 105



wiladzach samorzadowych, nawet najnizszego szczebla, stosowanie nowoczesnych metod
zarzadzania rozwojem kazdej jednostki terytorialne;.

Przed ogromnym wyzwaniem ale i przed ogromng szansg stangly obszary wiejskie, ktore sitg
rzeczy musza otwiera¢ si¢ na nowe mozliwosci, jakie beda do wykorzystania w latach 2007-
2013. Ale z tychze szans i mozliwo$ci beda mogly skorzystac tylko te obszary wiejskie, ktore
najlepiej si¢ do tego przygotowaly. Bardzo waznym elementem przygotowan jest
opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju dla konkretnego terenu, obejmujacego kilka gmin,
wspotpracujacych ze soba, majacych zblizone uwarunkowania przyrodnicze, historyczne,
kulturowe, ekonomiczne, a mieszkancy zyjacy na tym obszarze identyfikujg si¢ z nim i dgzg
do osiggnigcia tych samych celow.

Aktualnie, na znaczeniu zyskuja instrumenty umozliwiajace podejmowanie decyzji i dziatan
zarysowanych w dlugiej perspektywie czasowej, umozliwiajace nieustanne dostosowywanie
si¢ do potrzeb i1 oczekiwan radykalnie zmieniajacego si¢ otoczenia jednostki terytorialnej, w
zarzadzaniu ktérej koniecznym staje si¢ zarzadzanie strategiczne i podej$cie marketingowe.
Tylko takie zarzadzanie pozwala na zwigkszenie konkurencyjnosci wsrdd jednostek
terytorialnych zabiegajacych o nowe inwestycje, nowych rezydentow, poprawe satysfakcji
podmiotow funkcjonujacych w danej przestrzeni. Umozliwia przyciagnigcie kapitatu,
inwestycji, zasobow ludzkich na dany teren oraz kreowanie wizerunku konkretnego
zintegrowanego obszaru. Nalezy zauwazy¢, iz podejmowanie wspoOlnych przedsiewzigé, a
takze ich wspoHinansowanie jest niewatpliwie podejsciem skuteczniejszym i
efektywniejszym w przypadku realizacji przez kilka gmin, nie za§ w pojedynke przez kazda z
gmin z osobna.

Dokonane w pierwszej czgsci diagnozowania obszaru objetego Lokalng Strategia Rozwoju
pozwolito na wskazanie zintegrowania wybranego obszaru i jego specyfiki.

Analiza diagnostyczna stala si¢ podstawa do wyboru tematu wiodacego oraz okreslonego celu
strategicznego dla realizacji opracowanej strategii, okreslenia potencjalu rozwojowego i
przewag konkurencyjnych wybranego obszaru. Obszar objety LSR potozony jest w
poludniowej czgdci kraju, odznaczajacej si¢ duza dynamika rozwoju ekonomiczno-
spotecznego. Usytuowany jest w poblizu jednego z najwigkszych w kraju portow lotniczych
Katowice-Pyrzowice.

Zasoby srodowiskowe tego obszaru stanowig cenny teren bogaty i ciekawy krajobrazowo, z
dolinami rzek i zbiornikow wodnych.

Do wykorzystania sa kompleksy lesne, liczne pomniki przyrody i obszary chronione,
zbiorniki wodne (Przeczycko-siewierski i zbiornik Nakto-Cecho) dajace duze mozliwosci
czynnego wypoczynku i rekreacji. Obszar LGD nie posiada obszarow o zdegradowanym
srodowisku, a ponadto ma wizerunek przestrzeni przyjaznej cztowiekowi i ekologiczne;.

Tradycja gospodarnos$ci, pracowito$ci i rzetelnos$ci stanowi takze o spdjnosci analizowanego
terenu pod katem ekonomicznym. Dzigki tym cechom mieszkancéw obszaru objetego LSR
charakteryzuje si¢ on do$¢ dobrym i wyréwnanym poziomem rozwoju i dobrobytu jego
mieszkancow. Poziom przedsiebiorczosci na tym terenie, liczony ilo$cig zarejestrowanych
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podmiotow gospodarczych na mieszkancow w wieku produkcyjnym, jest na dos¢
zadawalajacym poziomie.

Potencjat historyczny obszaru objetego LSR tworzy rdwniez integracj¢, z uwagi na liczne
walory antropogeniczne wystgpujace na tym terenie. Obszar ten posiada spory potencjat
zabytkow architektonicznych i liczne obiekty o ciekawej przesztosci historycznej, co stanowi
silng bazg dla rozwoju réznorodnej aktywnosci turystycznej na tym terenie.

Charakterystyczna dla tego obszaru jest rowniez otwartos¢ i tendencja zakorzeniona od
wiekéw, majaca podloze historyczne. Ziemia $laska, wielokro¢ w historii przyjmowala i
udzielata go$ciny osobom przesladowanym, przedstawicielom réznych kultur (Niemcy, Czesi,
Austriacy, Rosjanie, Polacy, Zydzi). Te cechy przekladaja si¢ na duza aktywnosé
analizowanego obszaru w zakresie animowania mi¢dzynarodowych kontaktow na poziomie
gmin.

Wsrod mieszkancoOw w/w obszaru obserwujemy silne przywigzanie do miejsca zamieszkania i
najblizszych sgsiednich okolic. Charakterystyczna cecha dla mieszkancow obszaru LGD jest
tzw. patriotyzm lokalny.

Powodzenie wszystkich celow jest uzaleznione od maksymalnego zaangazowania kazdego
podmiotu biorgcego udzial w tworzeniu i realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.

Stabilny rozwdj oparto na wykorzystaniu posiadanych zasobow 1 zachowaniu kilku
podstawowych zasad:

e zachowanie 1 waloryzacja dziedzictwa przyrodniczego 1  kulturowego,
wzmocnienie obszaru pod wzgledem ekonomicznym, gléwnie w celu tworzenia
nowych miejsc pracy,

e polepszenie zdolnosci organizacyjnych spolecznosci lokalnych.

Zintegrowane podej$cie Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Brynica nie granica” wyraza
spojnos¢ w odniesieniu do terytorium, jego zasobow, sytuacji spoteczno-gospodarczej i
tozsamosci obszaru.

Wszystkie cele zostaty opracowane na podstawie analizy obszaru dzialania LGD oraz analizy
SWOT. Mozliwos¢ wypracowania celow mialy wszystkie 3 sektory biorace udziat w pracach
LGD a ustanowione kierunki rozwoju tworza szeroko pojety konsensus, ktory pozwoli
korzysta¢ z korzys$ci rozwoju obszaru LGD jak najszerszej grupie mieszkancow i organizacji.

Dziatania tworzg syntez¢ pomig¢dzy tradycja, nowoczesnoscig i sSrodowiskiem.
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8. Uzasadnienie podejscia innowacyjnego dla planowanych
w ramach LSR przedsiewzie¢

Przede wszystkim nalezy podkresli¢, iz Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,Brynica nie
granica” wprowadzila podejscie do innowacji jako proces i produkt.

Wszystkie dziatania zmierzaja do wypromowania posiadanych zasobow, nowej jakosci i1
tworzg nowy produkt — skansen brynickiej architektury.

Mozna wyr6zni¢ nastgpujace innowacyjne podejscia w realizacji LSR:

o innowacyjnym elementem, jest stworzenie skansenu ,.Brynica nie granica”, ktory
odnosi¢ si¢ bedzie przede wszystkim do architektury. Zostang odtworzone zabudowania z
charakterystycznego wapienia muszlowego. W skansenie beda umieszczone lokalne pamiatki,
restauracje z lokalnym jedzeniem i pensjonat. W skansenie beda mogty sie¢ odbywac¢ imprezy
zwigzane z obszarem LGD.

. drugim elementem innowacyjnym jest spojenie w kierunkach rozwoju tradycji, historii
oraz ekorozwoju. Zatozone kierunki rozwoju umozliwiaja wykorzysta¢ bogate tradycje,
posiadane zasoby $rodowiskowe 1 ich efektywne wykorzystanie do rozwoju gospodarczego
obszaru LGD. Wszystkie dziatania nie powoduja ingerencji w S$rodowisko naturalne a
jednoczes$nie czerpia z jego zasobow, aby umozliwi¢ rozwoj kolejnym pokoleniom.

Dziatania prowadzone w zgodzie z historia, tradycja, posiadanym zasobem przyrodniczym i
kulturowym nie tylko umozliwiaja rozwoj, ale jednoczesnie ucza mtodsze pokolenia
poszanowania tradycji 1 otaczajacego Srodowiska. Dzieki temu mozliwy bedzie trwaty i
zrownowazony rozwoj, ktory efektywnie wykorzysta posiadane zasoby oraz umozliwi
dlugotrwala  wspdlprace  pomiedzy  mieszkancami, samorzadem, organizacjami
pozarzadowymi, przedsigbiorcami oraz rolnikami. Tylko dzigki efektywnej wspolpracy
réznych podmiotow mozliwa jest realizacja zaplanowanych dziatan i realizacja nowych,
innowacyjnych mysli.
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9. Procedura wyboru operacji.

ZALOZENIA

Aby zapewni¢ przejrzystos¢, demokratycznos$¢ oraz jawnos$¢ podejmowanych decyzji przez
Rade Zwigzku opracowano procedury zwigzane z:

- oceng zgodnosci operacji z Lokalng Strategiag Rozwoju 1 wyboru operacji,

- odwotan od rozstrzygni¢¢ Rady Zwigzku,

- zmiany kryteriow,

- oraz obowigzujace wzory dokumentow i pism zwigzanych z procedurami konkursowymi.

Opracowanie przedstawia generalny ksztalt procedur i1 glownych kryteriow wyboru,
wynikajacych

z obowigzujacych regulacji prawnych dotyczacych osi 4 Programu Rozwoju Obszaréw
wiejskich na lata 2007-2013 w sprawie szczegotowych warunkow 1 trybu przyznawania
pomocy finansowej w ramach dziatania ,,wdrazanie lokalnych strategii rozwoju,, obj¢tego
PROW na lata 2007-2013. Ogodlna procedura przyjmowania i obslugi wnioskow o
dofinansowanie projektow przez LGD ,,Brynica to nie granica” bg¢dzie przedstawia¢ si¢ w
nastepujacy sposob.

9.1 PROCEDURY OCENY ZGODNOSCI OPERACJI Z LOKALNA
STRATEGIA ROZWOJU I WYBORU OPERACJI
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’Procedura odwotlawcza od rozstrzygnie¢ Rady Zwiazku

Trocedura odwotawcza od rozstrzygnie¢ Rady Zwiazku

Graficzne przedstawienie procedury przyjmowania i obslugi wnioskow w
ramach wdrazania LSR przez Lokalng Grupe¢ Dzialania ,,Brynica to nie

granica”

Zestawienie ztozonych
projektow
Wzor nr 2
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-
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Opisowe przedstawienie procedury przyjmowania i obstugi wnioskow w
ramach wdrazania LSR przez Lokalna Grupe¢ Dzialania ,,Brynica to nie
granica”

1. Lokalna Grupa Dziatania ,,.Brynica to nie granica” w porozumieniu z odpowiednig
Instytucja Wdrazajaca, tj. Samorzadem Wojewddztwa (w przypadku odnowy wsi 1 matych
projektow) lub Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa ( w przypadku
roznicowania dzialalno$ci oraz mikroprzedsigbiorstw) ustala termin otwarcia naboru
wnioskéw o dofinansowanie projektow oraz przygotowuje tres¢ wezwania do sktadania
wnioskow, zawierajagce miedzy innymi:

. Tytut

. Realizowany cel operacyjny , cel szczegdélowy

. Termin sktadania wnioskow

. Miejsce sktadania wnioskéw

. Kryteria wyboru projektow do dofinansowania

2. Urzad Marszatkowski na wniosek LGD podaje do publicznej wiadomosci w swojej

siedzibie oraz na stronie internetowej oraz w prasie o zasiegu obejmujacym obszar dziatania
LGD ,,Brynica to nie granica” , informacje o mozliwosci sktadania za posrednictwem LGD
wnioskdw o przyznanie pomocy .

3. Uprawnieni zgodnie z zapisami PROW oraz wytycznymi LGD w danym dziataniu
wnioskodawcy skladajag wnioski (wraz z wymaganymi zalgcznikami) o dofinansowanie
projektow bezposrednio do Biura LGD . Pracownicy Biura LGD pomagaja wnioskodawcom
w przygotowaniu projektow.

4. Whioskodawca dotgcza do wniosku oprocz wymaganych dokumentow :

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na udostepnienie wniosku wraz z zatacznikami Radzie
Zwiazku celem zapoznania si¢ z ideg operacji,

jej zakresem i celami jeszcze przed dokonaniem oceny zgodnosci z LSR

(wzor dokumentu),

- o$wiadczenie wnioskodawcy o fakcie , iz nie zlozyl on ww. dokumentacji do tego samego
dzialania (odnowa 1 rozwoj wsi , réznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej,
tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw) realizowanego na poziomie regionalnym.

5. Pracownik Biura LGD potwierdza przyjecie wniosku wraz z zalacznikami
odnotowujac ten fakt

- w Zestawieniu ztozonych projektow (wzsr nr 2)

- na Karcie weryfikacji ztozonych przez beneficjenta dokumentow (wzsr nr 1)

6. Biuro LGD wpisuje wnioski o dofinansowanie projektow na liste propozycji projektow
w ramach danych dzialan dla ktorych zostal ogloszony konkurs i uruchomiony nabor
wnioskow . Listy przekazywane sa Radzie Zwigzku a wnioski udost¢pniane na stronie
internetowej w zakladkach dostgpnych wszystkim Cztonkom Rady po zalogowaniu
i wprowadzeniu indywidualnego hasta dostepu.
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7.  Na wniosek Przewodniczacego Rady ustalany jest termin i miejsce posiedzenia Rady.
Wszyscy czlonkowie Rady zostaja poinformowani przez pracownika biura o terminie i
miejscu posiedzenia .

8.  Rada LGD dokonuje oceny zgodnosci projektéw z LSR , oraz oceny na podstawie
lokalnych kryteriow wyboru, a nastepnie podejmuje decyzje o wybraniu lub nie wybraniu
konkretnego projektu do objecia dofinansowaniem w ramach przewidzianego w LSR budzetu.
Rada dziala wedlug opracowanego i zatwierdzonego przez Walne Zebranie Cztonkow
Regulaminu Organizacyjnego Rady Zwiazku ( zafgcznik nr 3 do LSR) Ocena odbywa si¢ na
wzorach dokumentoéw (wzory nr 3, 4,5,6,7,8,9,10)

9. Po dokonanej ocenie biuro LGD informuje beneficjentow o wynikach konkursu
( Wzér nr 16)

10. Beneficjentom , ktérych operacje nie zostaly zakwalifikowane do dofinansowania w
ramach budzetu LGD przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ od decyzji Rady Zwiazku wg.

procedury odwotawczej .

11. Rada Zwiazku (zgodnie z procedurg odwotawcza) na kolejnym posiedzeniu podejmuje
uchwale o przyjeciu operacji do dofinansowania (wzér uchwaty nr 15)

12.  Nastepnie LGD po przez Zarzad Stowarzyszenia przesyta do wiasciwej instytucji (UM)
liste¢ wybranych 1 niewybranych projektow (uchwata Rady Zwiazku) wraz z wnioskami o ich

dofinansowanie .

13. Dalsza weryfikacja wnioskow przebiega na podstawie procedur UM.

14. W procesie wyboru operacji LGD stosuje terminy zgodne z obowiazujacymi
przepisami.
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Tabelaryczne przedstawienie procedury przyjmowania i obstugi wnioskow
w ramach wdrazania LSR przez Lokalng Grupe¢ Dzialania ,,Brynica to nie

granica”
Pnrl
PROCEDURA OCENY Wersja: 1.1
zgodnoSci operacji z LSR
Strona 1 z 1
CEL PROCEDURY : Przejrzyste przeprowadzenie procesu wyboru projektow do dofinansowania przez LGD
,»Brynica to nie granica” w ramach posiadanego budzetu na realizacje LSR

ODPOWIEDZIALNOSC ZA .
PROCEDURE Dyrektor Biura LGD

ZAKREZS STOSOWANIA

Dotyczy wszystkich pracownikéw LGD bioracych udziat w
przygotowaniu dokumentacji projektowej, cztonkow Zarzadu, cztonkoéw
Rady Zwiazku

Propozycje projektow , Lokalna Strategia Rozwoju dla LGD ,,Brynica to

WEJSCIE nie granica”, akty prawne dot. problemu, personel biura LGD, Internet
- OSOBA
KROK CZYNNOSC ODPOWIEDZIALNA DOKUMENTY,
1 Ustalenie przez LGD wspolnie z UM tresci Przewodniczacy Tre$¢ wezwania do
ogloszenia konkursowego Zarzadu sktadania wnioskéw
2 Ogloszenie w porozumieniu z UM terminu Przewodniczacy Ogloszenie konkursowe o
naboru wniosku o dofinansowanie projektow | Zarzadu naborze wnioskow,
zawierajace tytul, realizowany cel ogolny, cel wzory wnioskow
szczegotowy , przedsiewzigcia, miejsce
sktadania wniosku , termin, kryteria wyboru
3 Pomoc w opracowaniu ,przyjmowanie Pracownicy biura LGD -Wnioski, o§wiadczenia
wnioskow o dofinansowanie projektow przez beneficjenta
pracownikow biura LGD -karta weryfikacji
ztozonych przez
beneficjenta dokumentow
-zestawienie przyjetych
projektow w ramach
poszczegolnych dziatan
-lista propozycji
projektow w ramach
dziatan .
4 Przekazanie listy Radzie Zwigzku. Pracownicy biura
Udostepnienie wnioskow na stronie
internetowej w zaktadkach dostepnych
wszystkim cztonkom Rady po zalogowaniu
si¢ 1 wprowadzeniu hasta
5 Ustalenie terminu posiedzenia Rady Pracownicy Biura

Poinformowanie wszystkich cztonkow Rady
o planowanym terminie posiedzenia

LGD
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Ocena projektow przez Rade Zwigzku
zgodnie z Regulaminem Rady. Ocena
wnioskéw o dofinansowanie operacji pod
katem zgodnos$ci z LSR

Przewodniczacy Rady
Zwigzku

-karta oceny zgodnosci
operacji z LSR

-karta weryfikacji
wypehiania karty oceny
zgodnosci operacji z LSR
-lista wnioskow ,ktore nie
zostaty wybrane do
dofinansowania w ramach
budzetu LGD

Ocena pozytywnie ocenionych wnioskow w
poprzednim etapie wg. lokalnych kryteriow
wyboru

Przewodniczacy Rady
Zwiazku

-karta oceny operacji wg.
Lokalnych kryteriow
wyboru

-Karta weryfikacji
operacji wypeknienia karty
oceny operacji wg.
lokalnych kryteriow
wyboru

-karta podsumowujaca
oceny

-lista wnioskow
wybranych do
dofinansowania w ramach
budzetu LGD

-lista wnioskow nie
wybranych do
dofinansowania w ramach
LGD-

Procedura odwotawcza

Przewodniczacy Rady,
Ekspert zewngtrzny

-wniosek o ponowne
rozpatrzenie wniosku o
dofinansowanie operacji

Posiedzenie Rady Zwiazku rozpatrzenie
odwotania. Podjecie Uchwaly Rady
zawierajace liste wnioskow wybranych do
dofinansowania

Przewodniczacy Rady

-Uchwata Rady
zawierajaca listg
wnioskéw wybranych do
dofinansowania

10

Dostarczenie listy wnioskéw wybranych
i niewybranych (uchwata Rady Zwiazku ) do
UM.

Przewodniczacy
Zarzadu Zwiazku
Stowarzyszen

WYJSCIE

Uchwata Rady zawierajaca liste projektow wybranych do

dofinansowania

DOKUMENTY ZWIAZANE Z PROCEDURAMI

Regulaminy prac Biura, Rady Zwiazku, Statut LGD

OPRACOWAL.: SPRAWDZIL: Przewodniczacy ZATWIERZDIL: Przewodniczacy
Zarzadu Zwiazku Rady Zwiazku
DATA: DATA: DATA:
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9.2 PROCEDURA ODWOLANIA OD ROZTRZYGNIEC RADY
ZWIAZKU

1. Kazdy wnioskodawca ma prawo do odwotania si¢ od decyzji Rady Zwigzku.

2. Odwotanie ma posta¢é wniosku do Rady Zwigzku o ponowne rozpatrzenie wniosku
o dofinansowanie operacji, wg wzoru udostgpnionego przez Biuro LGD (wzor nr 14).
Jedynym organem uprawnionym do rozpatrywania odwotan jest Rada Zwigzku .

3. Wnioskodawca po otrzymaniu pisma informujacego o nie zakwalifikowaniu operacji
do dofinansowania ma prawo w terminie 7 dni kalendarzowych od daty dorgczenia
postanowienia, jednak w terminie nie przekraczajagcym 14 dni od daty wystania pisma, ztozy¢
pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operacji. W tym samym
terminie wnioskodawcy przystuguje prawo wgladu do protokotu oceny w siedzibie Biura
LGD.

4. Przewodniczacy Rady ma mozliwos$¢ zasiggna¢ glosu doradczego eksperta zewngtrznego
W postaci pisemnej opinii.

5. Odwotanie polega na ponownym rozpatrzeniu przez Rade Zwigzku wniosku o
dofinansowanie operacji na najblizszym posiedzeniu Rady.

6. Wniosek o ponowne rozpatrzenie operacji pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku, gdy:
a) zostal wniesiony po uplywie terminu okre§lonego w pkt 3,
b) zostat wniesiony przez nieuprawniony podmiot, tzn. nie bedacy
wnioskodawca, ktorego wniosek o dofinansowanie operacji podlegatl ocenie,
¢) nie zawieral pisemnego uzasadnienia lub innych danych wymaganych we
wniosku o ponowne rozpatrzenie.

7. Wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operacji musi zostaé
szczegbtowo uzasadniony.

8. W momencie ponownego rozpatrywania wniosku o dofinansowanie operacji czlonkowie
Rady Zwiagzku rozpatruja wniosek na podstawie kryteriow obowigzujacych w danym
konkursie i tylko w tych jego elementach, ktérych dotyczy uzasadnienie podane przez
wnioskodawce.

9. Wniosek o dofinansowanie operacji, ktory w wyniku ponownego rozpatrzenia uzyskat
liczbe punktow, ktéra kwalifikowataby go do objecia dofinansowaniem w danym naborze
zyskuje prawo dofinansowania w ramach dostepnych srodkéw.

10. Wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie konkretnej operacji moze
zosta¢ ztozony tylko jeden raz.

11. O wynikach ponownego rozpatrzenia wniosku wnioskodawca zostaje poinformowany w
terminie 7 dni od dnia posiedzenia Rady Zwiazku, na ktérym wniosek byt rozpatrywany.

12. W procedurze odwotawczej stosuje si¢ zapisy § 23 Regulaminu Organizacyjnego Organu
Decyzyjnego dotyczace wytaczen cztonkow Rady od udziatu w dokonywaniu wyboru
operacji.
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9.3 LOKALNE KRYTERIA WYBORU

Lokalne kryteria wyboru operacji zostaly przygotowane po szeregu konsultacjach
spotecznych . Analiza lokalnych potrzeb obszaru objetego niniejszym opracowaniem oraz
zakresu mozliwej do otrzymania pomocy w ramach dziatan :

-,,R0Znicowanie w kierunku dzialalnosci nierolniczej ,,

-,,Odnowa i rozwoj wsi ,,

- Tworzenie 1 rozw¢j mikroprzedsigbiorstw”

-,,Male projekty”

pozwolity na opracowanie lokalnych kryteriow wyboru operacji .

Wszystkie opracowane lokalne kryteria wyboru operacji sa mierzalne, adekwatne do
analizy SWOT lub mierzalne i adekwatne .
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Dzialanie

Kryterium lokalne

Opis / potencjalne oddzialywanie

Punktacja

iczej

lalnosSci nieroln

1a

Kkierunku dz

r e

oznicowanie w

R

Zasoby, doswiadczenie i
kwalifikacje wnioskodawcy

Preferuje wnioskodawcow doswiadczonych w
obszarach, ktorych dotycza projekty,
zapewniajacych sprawng i z duzym
prawdopodobienstwem skuteczng realizacje
projektow .

1.Zrealizowane projekty o zakresie podobnym do
operacji , ktore moga by¢ realizowane w ramach dziatan
osi3i14 PROW

-brak doswiadczenia - 0 pkt
-Jeden projekt -1 pkt
-Dwa projekty - 2 pkt
-Powyzej 2 projektéow - 3 pkt

Innowacyjnosé projektu

Preferuje operacje innowacyjne, oryginalne w
skali lokalnej — tj. wykorzystujace nie
praktykowane dotad lokalnie rozwigzania
technologiczne lub rozwigzania
wykorzystujace lokalne zasoby, lokalny
potencjat .

-Projekt nie zawierajacy elementéw innowacyjnych
- 0 pkt
-Projekt posiadajacy charakter innowacyjny - 5 pkt

Projekty zwigzane
z agroturystykq

Preferuje operacje zwiazane z rozwojem
istniejacych 1 powstawaniem nowych
obiektow agroturystycznych.

-operacja nie zwigzana z agroturystyka -Opkt
- operacja zwigzana z agroturystyka
- 5 pkt.

Wysokosé¢ wnioskowanej
pomocy

Preferuje operacje, ktorych oczekiwany przez
wnioskodawcow poziom dofinansowania jest
nizszy od maksymalnego przewidzianego dla
danego dziatania.

-operacje , ktorych wktad wtasny jest rowny
minimalnemu wymaganemu w rozporzadzeniu

- 0 pkt

-operacje , ktorych wktad wlasny jest wyzszy od
wymaganego wktadu minimalnego o 10 % - 1 pkt
- projekty ktorych wklad wilasny jest wyzszy od
wymaganego wktadu minimalnego o0 20% - 2 pkt
-projekty ktorych wkiad wlasny jest wyzszy od
wymaganego wkladu minimalnego powyzej 30%
- 3 pkt
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&

i rozwoj wsi

Odnowa

Zasoby, doswiadczenie i
kwalifikacje wnioskodawcy

Preferuje wnioskodawcow doswiadczonych w
obszarach, ktorych dotycza projekty,
zapewniajacych sprawng i z duzym
prawdopodobienstwem skuteczng realizacje
projektow

1.Zrealizowane projekty o zakresie podobnym do
operacji , ktore moga by¢ realizowane w ramach dziatan
osi3i4 PROW

-brak do$wiadczenia - 0 pkt

-Jeden projekt -1 pkt

-Dwa projekty - 2 pkt

-Powyzej 2 projektow - 3 pkt

Miejsce realizacji projektu

Preferuje projekty zaleznie od liczby
mieszkancow danej miejscowosci na zasadzie
im mniejsza miejscowos¢ tym wigcej
punktoéw .

-Miejscowos¢ do 2000 mieszkancoéw - 2pkt
-Miejscowos¢ powyzej 2000 mieszkancow - Opkt

Projekt zwigzany z poprawg
Jakosci Zycia mieszkancow
na terenach wiejskich

Preferowane beda projekty zwigzane z
poprawa infrastruktury zwigzanej z jako$cia
zycia mieszkancow na terenach wiejskich

-operacja nie zwigzana z poprawg jakosci zycia
mieszkancoOw na terenach wiejskich - 0 pkt
-operacja zwigzana z poprawa jakosci zycia
mieszkancow na terenach wiejskich - 5 pkt

Wysokos¢ wnioskowanej
pomocy

Preferuje projekty, ktorych oczekiwany przez
wnioskodawcoéw poziom dofinansowania jest
nizszy od maksymalnego przewidzianego dla
danego dziatania. Moze by¢ okreslony
procentowo lub tez konkretnie wartosciowo
(mniej zalecane)

-operacje , ktorych wktad wtasny jest rowny
minimalnemu wymaganemu w rozporzadzeniu - 0 pkt
-operacje , ktorych wktad wlasny jest wyzszy od
wymaganego wktadu minimalnego o 10 % - 1pkt

- projekty ktorych wktad wlasny jest wyzszy od
wymaganego wktadu minimalnego o 20% - 2pkt
-projekty ktorych wktad wiasny jest wyzszy od
wymaganego wktadu minimalnego powyzej 30%

- 3 pkt
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kroprzedsiebiorstw

&

ie i rozwd0j mi

Tworzen

Zasoby, doswiadczenie i
kwalifikacje wnioskodawcy

Preferuje wnioskodawcow doswiadczonych w
obszarach, ktorych dotycza projekty,
zapewniajacych sprawng i z duzym
prawdopodobienstwem skuteczng realizacje
projektow

1.Zrealizowane projekty o zakresie podobnym do
operacji

-Brak do$§wiadczenia - 0 pkt

-Jeden projekt -1 pkt

-Dwa projekty - 2 pkt

-Powyzej 2 projektow - 3 pkt

Innowacyjnosé projektu

Preferuje operacje innowacyjne, oryginalne w
skali lokalnej — tj. wykorzystujace nie
praktykowane dotad lokalnie rozwigzania
technologiczne lub rozwiazania
wykorzystujace lokalne zasoby, lokalny
potencjat .

-Projekt nie zawierajacy elementéw innowacyjnych
- 0 pkt
-Projekt posiadajacy charakter innowacyjny - 5 pkt

Liczba nowych miejsc
pracy utworzonych w
wyniku realizacji projektu
w sektorze ustug

Preferuje operacje w zalezno$ci od liczny
nowo utworzonych miejsc pracy w sektorze
zwigzanym z ustugami na obszarze dziatania
LGD

-miejsce pracy utworzone poza sektorem ushug

- 0 pkt

-jedno miejsce pracy utworzone w sektorze ushug
-1 pkt

-Ponad jedno miejsce pracy utworzone w sektorze
ustug - 3 pkt

Zdolnosé wnioskodawcy do
zapewnienia finansowania
projektu

Kryterium wykonalnosci, odnoszace si¢ tylko
do finansowych mozliwosci wnioskodawcow;
w zwiazku z tym, iz znaczna wigkszo$¢
projektow bedzie oparta na zasadzie
refundacji poniesionych kosztow
kwalifikowanych , przedstawienie
dokumentu zas§wiadczajacego ,ze
wnioskodawca ma zdolno$¢ finansowg w
realizowanym projekcie zmniejszy ryzyko nie
zrealizowania projektu .

-brak potwierdzenia zabezpieczenia - 0 pkt
-potwierdzone zabezpieczenie - 3 pkt

Wysokos¢ wnioskowanej
pomocy

Preferuje projekty, ktorych oczekiwany przez
wnioskodawcow poziom dofinansowania jest
nizszy od maksymalnego przewidzianego dla
danego dziatania. Moze by¢ okreslony
procentowo lub tez konkretnie warto§ciowo
(mniej zalecane)

-operacje , ktorych wktad wtasny jest rowny
minimalnemu wymaganemu w rozporzadzeniu -

0 pkt

-operacje , ktorych wktad wlasny jest wyzszy od
wymaganego wktadu minimalnego o 10 % - 1 pkt

- projekty ktorych wktad wlasny jest wyzszy od
wymaganego wktadu minimalnego o 20% - 2 pkt
-projekty ktorych wkiad wlasny jest wyzszy od
wymaganego wktadu minimalnego powyzej 30% - 3pkt
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Male Projekty

Zasoby, doswiadczenie i
kwalifikacje wnioskodawcy

Preferuje wnioskodawcow doswiadczonych w
obszarach, ktorych dotycza projekty,
zapewniajacych sprawng i z duzym
prawdopodobienstwem skuteczng realizacje
projektow

Zrealizowane projekty o zakresie podobnym do operacji
-Brak do$§wiadczenia - 0 pkt

-Jeden projekt -1 pkt

-Dwa projekty - 2 pkt

-Powyzej 2 projektow - 3 pkt

Miejsce realizacji projektu

Preferuje projekty zaleznie od liczby
mieszkancow danej miejscowosci na zasadzie
im mniejsza miejscowos¢ tym wigcej
punktoéw .

-Miejscowos¢ do 2000 mieszkancéw - 2 pkt
-Miejscowos¢ powyzej 2000 mieszkancow - 0 pkt

Innowacyjnosé projektu

Preferuje operacje innowacyjne, oryginalne w
skali lokalnej — tj. wykorzystujace nie
praktykowane dotad lokalnie rozwigzania
technologiczne lub rozwigzania
wykorzystujace lokalne zasoby, lokalny
potencjat .

-Projekt nie zawierajacy elementéw innowacyjnych - 0
pkt
-Projekt posiadajacy charakter innowacyjny - 5 pkt

Poziom zaangaiowania
spolecznosci lokalnej

Preferuje projekty, sktadane przez
podmioty/organizacje dziatajace na rzecz
spolecznosci lokalnej, przewidujace ich
znaczacy udzial w realizacji projektow.
Kryterium preferujace wspotprace wspdtprace
miedzy organizacjami .

-beneficjent realizuje projekt samodzielnie - 0 pkt
-projekt realizowany z jednym partnerem

- 3 pkt

-projekt realizowany z wigcej niz jednym partnerem -
5 pkt

Zasieg oddzialywania
projektu

Preferowane projekty realizowane w wigkszej
liczbie miejscowosci . Kryterium preferuje
takze wspotprace miedzy mieszkancami
miejscowosci .

-projekt realizowany w jednej miejscowosci - 1 pkt
-projekt realizowany w wigcej niz jednej miejscowosci
- 2 pkt

Wysokosé¢ wnioskowanej
pomocy

Preferuje projekty, ktorych oczekiwany przez
wnioskodawcow poziom dofinansowania jest
nizszy od maksymalnego przewidzianego dla
danego dziatania. Moze by¢ okreslony
procentowo lub tez konkretnie warto$ciowo
(mniej zalecane)

-operacje , ktorych wktad wtasny jest rowny
minimalnemu wymaganemu w rozporzadzeniu

- 0 pkt

-operacje , ktorych wktad wlasny jest wyzszy od
wymaganego wktadu minimalnego o 10 % - 1pkt
- projekty ktorych wklad wilasny jest wyzszy od
wymaganego wktadu minimalnego o 20% - 2pkt
-projekty ktorych wkiad wlasny jest wyzszy od
wymaganego wkladu minimalnego powyzej 30%
- 3pkt
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9.4 PROCEDURA ZMIANY KRYTERIOW

Zmiany lokalnych kryteriow dokonuje Walne Zebranie Cztonkdéw na wniosek Rady Zwiazku,
Zarzadu lub co najmniej ' czlonkéw Zwiazku Stowarzyszen Lokalna Grupa Dziatania
»Brynica to nie granica”.

Uprawnieni zglaszajg pisemng propozycj¢ zmian wraz ze szczegdétowym uzasadnieniem do
Zarzadu Zwiazku . Propozycje zmian po wczesniejszym pisemnym uzgodnieniu z Urzedem
Marszatkowskim, s rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkow.

W przypadku zmiany lokalnych kryteriéw wyboru beda one obowigzywac dla konkursow
ogloszonych po dniu zatwierdzenia zmian.

Przygotowanie zmian w lokalnych kryteriach
wyboru przez uprawniony organ

Ztozenie wniosku na Walne Zebranie

Zatwierdzenie lub nie zatwierdzenie zmian w
lokalnych kryteriach wyboru przez Walne
Zebranie

Przygotowanie przez biuro nowych kart oceny
w oparciu o wprowadzone zmiany
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9.5 WZORY DOKUMENTOW STANOWIACYCH ZALACZNIKI DO PROCEDUR
KONKURSOWYCH

Wzor nr 1 — Karta weryfikacji zloZonych przez beneficjenta dokumentow

KOnr1

KARTA WERYFIKACJI ZEOZONYCH PRZEZ Wersja: 1.1
BENEFICJENTA DOKUMENTOW

Strona 1z 1

NUMER WNIOSKU: IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:

NAZWA / TYTUL WNIOSKOWANEGO
PROJEKTU:

Roéznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej
Tworzenie i rozwoj mikroprzedsigbiorstw
Odnowa i rozwdj wsi

Mate projekty

DZIALANIE PROW 2007-2013
W RAMACH WDRAZANIA LSR

oo0o0o

Lp  Wykaz ztozonych dokumentow Liczba
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DATA I GODZINA WPLYNIECIA DOKUMENTOW

CZYTELNY PODPIS OSOBY PRZYJMUJACEJ
DOKUMENTY

CZYTELNY PODPIS OSOBY
SKEADAJACEJ DOKUMENTY

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:

. Pola zaciemnione wypetnia pracownik biura LGD

. Pola biate wypelnia osoba sktadajaca dokumenty

. Karte nalezy wypetni¢ piérem, dtugopisem lub cienkopisem
. Karta powinna by¢ wypetniona w sposob czytelny
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Wzor nr 2 — Zestawienie zloZonych projektow

ZESTAWIENIE ZELOZONYCH PROJEKTOW

NUMER KONKURSU:

O Roéznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
DZIALANIE PROW 2007-2013 O Tworzenie i rozw6j mikroprzedsiebiorstw
W RAMACH WDRAZANIA LSR O Odnowa i rozwoj wsi

O Male projekty

Data
Ip Tytul zlozonych operacji i godzina
wplyniecia

MIEJSCE
SPORZADZENIA: DATA SPORZADZENIA:

PODPISY OSOBY SPORZAJACEJ ZESTAWIENIE

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:

. Karte nalezy wypetnic piorem lub diugopisem, lub cienkopisem
. Karta powinna by¢ wypetniona w sposob czytelny
. Karte uzupeinia pracownik biura LGD
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Wzor nr 3 — Karta oceny zgodnosci operacji z LSR

KOnr 1
KARTA OCENY Wersja: 1.1
zgodnoS$ci operacji z LSR
Strona 1z 2

NUMER WNIOSKU: IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:

NAZWA / TYTUL WNIOSKOWANEGO
PROJEKTU:

DZIALANIE PROW 2007-2013
W RAMACH WDRAZANIA LSR

Roéznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw
Odnowa i rozwdj wsi

Mate projekty

OO000

1. Czy realizacja operacji przyczyni si¢ do osiagnigcia celow ogélnych LSR?

CO 1: Poprawa jakosci zycia poprzez rozwdj infrastruktury spotecznej i techniczne;j

CO 2: Rozwoj wiedzy, innowacyjnosci i przedsigbiorczosci

CO 3: Wzbogacenie oferty turystycznej, kulturalnej i sportowej jako element promoc;ji lokalnej

2. Czy realizacja operacji przyczyni si¢ do osiagnigcia celow szczegélowych LSR?

CSZ 1.1
CSz 1.2
CSZ 1.3
CSZ 14
CSZ 2.1
CSZ22

CSz23
CSZ 3.1
CSz3.2

CSZ33
CSZ34
CSZ 3.5

Wspieranie rozwoju organizacji pozarzadowych

Wspieranie inicjatyw lokalnych zmierzajacych do poprawy infrastruktury
Wspieranie rozwoju infrastruktury techniczne;j

Wspieranie rozwoju infrastruktury spotecznej

Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci

Tworzenie centrum szkoleniowych w celu przekazywania wiedzy z zakresu rozwoju lokalnego,
innowacyjnosci, rozszerzania umiejetnosci

Rozwoj nowoczesnych metod komunikacji

Stworzenie skansenu kultury lokalnej

Tworzenie lokalnych produktéw turystycznych w oparciu o walory historyczne,
architektoniczne i przyrodnicze

Rozwdj gospodarstw agroturystycznych

Rozbudowa i rozwdj tras turystycznych i matej infrastruktury turystycznej
Rozszerzenie oferty aktywnego spedzania czasu

3. Czy realizacja operacji jest zgodna z przedsiewzieciami zaplanowanymi w LSR?

P1
P2
P3

UZASADNIENIE ZGODNOSCI OPERACII Z ZAZNACZONYMI PRZEDSIEWZIECIAMI W LSR

O0O00 000 00000 ooo

ooo

Strona 67 z 105




KOnr1

KARTA OCENY Worsia: 1.1
zgodnoS$ci operacji z LSR At
Strona 2 z 2

IMIE i NAZWISKO CZLONKA RZ :

Glosuje¢ za uznaniem/nie uznaniem* operacji za zgodna z LSR
(niepotrzebne skreslic)

CZYTELNY PODPIS:

MIEJSCE: DATA:

PODPIS SEKRETARZA
POSIEDZENIA RZ

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:

Pola zaciemnione wypeinia biuro LGD przed rozpoczeciem procesu oceny
Pola biate wypeinia Cztonek RZ LGD biorgcy udziat w ocenie zgodnosci

a. Karte nalezy wypetni¢ piorem lub diugopisem, lub cienkopisem

b. Ocena zgodnosci polega na wpisaniu znaku ,,x " w kratce po prawej stronie przy kazdym celu / przedsiewzieciu, z ktorym dana
operacja jest zgodna. Zgodnosc¢ operacji z LSR moze wystgpowac w wigcej niz jednym punkcie (mozna zaznaczy¢ wiecej kwadracikow).
Operacja zostanie uznana za zgodng z LSR jezeli bedzie zgodna z: co najmniej jednym celem ogdlnym, co najmniej jednym celem
szczegotowym oraz co najmniej jednym przedsiewzieciem zapisanym w LSR.

C. Dla waznosci glosu niezbedne jest wypelnienie wszystkich pol biatych.
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Wzor nr 4 — Karta weryfikacji wypelnionej karty oceny zgodnosci

operacji 7 LSR

KOnr1

KARTA WERYFIKACJI Wersja: 1.1
wypelnionej karty oceny zgodnosci operacji z LSR
Strona 1 z 1

NUMER WNIOSKU: IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:

NAZWA / TYTUL WNIOSKOWANEGO
PROJEKTU:

Roéznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw
Odnowa i rozwdj wsi

Male projekty

DZIALANIE PROW 2007-2013
W RAMACH WDRAZANIA LSR

0000

Czy karta oceny zostata wypetniona w sposob czytelny i trwaty (piérem, dlugopisem,cienkopisem) i
umozliwiajacy jednoznaczng identyfikacje oceniajacego?

Czy oceniajacy udzieli odpowiedzi na wymagane pytania w stopniu umozliwiajagcym uznanie badz nie
uznanie operacji za zgodng z LSR?

Czy w karcie oceny ztoZzono stosowne podpisy: oceniajacego oraz sekretarzy posiedzenia RS?

Czy oceniajacy przedstawil uzasadnienie zgodnos$ci operacji z przedsiewzigciami przewidzianymi do
realizacji w LSR?

Czy oceniajacy wykreslit jeden z mozliwych wariantéw odpowiedzi w sformutowaniu dotyczacych
zgodnosci z LSR?

O 0 0 0o Oof

IMIE i NAZWISKO
OSOBY WERYFIKUJACEIJ:

Uznaje/ nie uznaje, ze karta oceny zgodnoSci operacji z LSR zostala wypelniona poprawnie
(niepotrzebne skreslic)

MIEJSCE: DATA: CZYTELNY PODPIS
' ' WERYFIKUJACEGO:
PODPIS SEKRETARZA POSIEDZENIA RZ
(tylko w przypadku nie uznania poprawnosci wypetienia karty)
INSTRUKCJA WYPEENIANIA KARTY:
. Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD przed rozpoczgciem procesu weryfikacji
. Pola biate wypetnia weryfikujgcy kartg oceny
. Karta oceny moze zosta¢ uznana za wazng (poprawnie wypeltniong) tylko jezeli odpowiedz na wszystkie pytania zostala udzielona
tak”
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Wzor nr 5 - Karta oceny operacji wg. lokalnych kryteriow wyboru — dla dziatania
wRoZnicowanie w kierunku dzialalnosci nierolniczej”

KARTA OCENY
operacji wg. lokalnych kryteriow wyboru

KO nr?2

Wersja: 1.1

Strona 1z 1

NUMER WNIOSKU:

IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:

NAZWA / TYTUL
WNIOSKOWANEGO PROJEKTU:

DZIALANIE PROW 2007-2013

ROZNICOWANIE W KIERUNKU DZIALALNOSCI

W RAMACH WDRAZANIA LSR NIEROLNICZEJ
NAZWA PRZEDSIEWZIECIA
W RAMACH LSR
1. LOKALNE KRYTERIA WYBORU Punktacja OCENA

1.1.

Kryterium 1 - Zasoby, doswiadczenie i
kwalifikacje wnioskodawcy

1.Zrealizowane projekty o zakresie podobnym do
operacji , ktore moga by¢ realizowane w ramach
dziatan osi 314 PROW

-brak doswiadczenia -0 pkt

-Jeden projekt -1 pkt

-Dwa projekty -2 pkt

-Powyzej 2 projektow -3 pkt

1.2.

Kryterium 2 - Innowacyjnosé projektu

-Projekt nie zawierajacy elementow innowacyjnych
-0 pkt

-Projekt posiadajacy charakter innowacyjny

-5 pkt

1.3.

Kryterium 3 - Projekty zwigzane
z agroturystykq

-operacja nie zwigzana z agroturystyka -Opkt
- operacja zwigzana z agroturystyka
-5 pkt.

1.4.

Kryterium 4 - Wysokosé wnioskowanej
pomocy

-operacje , ktorych wktad wiasny jest rowny
minimalnemu wymaganemu w rozporzadzeniu — 0
pkt

-operacje , ktorych wktad wiasny jest wyzszy od
wymaganego wkiadu minimalnego o 10 %

- 1pkt

- projekty ktorych wkiad wlasny jest wyzszy od
wymaganego wkiadu minimalnego o 20%

-2 pkt

-projekty ktorych wkiad wiasny jest wyzszy od
wymaganego wkiadu minimalnego powyzej 30% - 3
pkt

SUMA PUNKTOW
IMIE i NAZWISKO CZLONKA RZ :
. . CZYTELNY
MIEJSCE: DATA: PODPIS:

PODPIS SEKRETARZA
POSIEDZENIA RZ

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:

Pola zaciemnione wypelnia biuro LGD, pola biate wypetnia oceniajqcy
Pola biale wypetnia Czlonek RZ biorqcy udzial w ocenie zgodnosci wg. lokalnych kryteriow wyboru

poow

Karte nalezy wypetni¢ piorem, diugopisem lub cienkopisem.

Wszystkie rubryki muszq by¢ wypelnione.

W punktach od 1.1 do 1.4 nalezy wpisac przyznang liczbe punktow

Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje niewaznosciq karty
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Wzor nr 6 - Karta oceny operacji wg. lokalnych kryteriow wyboru — dla dzialania
» I'worzenie i rozwdj mikroprzedsi¢biorstw”

KOnr2
KARTA OCENY Wersja: 1.1
operacji wg. lokalnych kryteriow wyboru
Strona 1 z 1

NUMER WNIOSKU: IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:

NAZWA /TYTUL
WNIOSKOWANEGO PROJEKTU:

DZIALANIE PROW 2007-2013

W RAMACH WDRAZANIA LSR TWORZENIE I ROZWOJ MIKROPRZEDSIEBIORSTW

NAZWA PRZEDSIEWZIECIA
W RAMACH LSR
1. LOKALNE KRYTERIA WYBORU OCENA
Zrealizowane projekty o zakresie podobnym do operacji
-brak doswiadczenia - 0 pkt
11 Kryterium 1 - Zasoby, doswiadczenie i -Jeden projekt -1 pkt
| kwalifikacje wnioskodawcy -Dwa projekty -2 pkt

-Powyzej 2 projektow - 3 pkt

-Projekt nie zawierajacy elementow innowacyjnych
1.2. Kryterium 2 - Innowacyjnosé projektu - 0 pkt
-Projekt posiadajacy charakter innowacyjny - 5 pkt

-miejsce pracy utworzone poza sektorem ustug
Kryterium 3 - Liczba nowych miejsc pracy | -0 pkt
1.3 utworzonych w wyniku realizacji -jedno miejsce pracy utworzone w sektorze ustug

e . - 1pkt
projektu w sektorze ustug -Ponad jedno miejsce pracy utworzone w sektorze ustug -
3 pkt

Kryterium 4 - Zdolnosé wnioskodawcy do -brak potwierdzenia zabezpieczenia - Opkt

1.4. .o . . : : :
zapewnlenlaﬁnansowanla projektu -potw1erdzone zabezpleczeme - 3 pkt

-operacje , ktorych wktad wtasny jest rowny
minimalnemu wymaganemu w rozporzadzeniu

- 0 pkt

-operacje , ktorych wktad wtasny jest wyzszy od
wymaganego wktadu minimalnego o 10 %

-1 pkt

- projekty ktorych wkiad wlasny jest wyzszy od
pomocy wymaganego wktadu minimalnego o 20%

-2 pkt

-projekty ktorych wkiad wiasny jest wyzszy od
wymaganego wktadu minimalnego powyzej 30%

s Kryterium 5 - Wysokosé wnioskowanej

-3 pkt
SUMA PUNKTOW
IMIE i NAZWISKO CZLONKA RZ :
) . CZYTELNY
MIEJSCE: DATA: PODPIS:

PODPIS SEKRETARZA
POSIEDZENIA RZ

INSTRUKCJA WYPEENIANIA KARTY:

Pola zaciemnione wypeinia biuro LGD, pola biate wypetnia oceniajgcy
Pola biate wypeinia Cztonek RZ biorgcy udzial w ocenie zgodnosci wg. lokalnych kryteriow wyboru

a. Karte nalezy wypetnic piorem lub diugopisem, lub cienkopisem.

b. Wszystkie rubryki muszq by¢ wypetnione.

c. W punktach od 1.1 do 1.5 nalezy wpisaé przyznang liczbe punktow

d. Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje niewaznosciq karty
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Wzor nr 7 - Karta oceny operacji wg. lokalnych kryteriow wyboru — dla

dziatania ,,Odnowa i rozwoj wsi”

KOnr2
KARTA OCENY Wersja: 1.1
operacji wg. lokalnych kryteriow wyboru
Strona 1 z 1
NUMER WNIOSKU: IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:
NAZWA / TYTUL
WNIOSKOWANEGO PROJEKTU:
DZIALANIE PROW 2007-2013 -
W RAMACH WDRAZANIA LSR ODNOWA I ROZWOJ WSI
NAZWA PRZEDSIEWZIECIA
W RAMACH LSR
1. LOKALNE KRYTERIA WYBORU OCENA

1.1.

Kryteriuml - Zasoby, doswiadczenie i
kwalifikacje wnioskodawcy

1.Zrealizowane projekty o zakresie podobnym do
operacji , ktore moga by¢ realizowane w ramach
dziatan osi 314 PROW

-brak doswiadczenia - 0 pkt

-Jeden projekt -1 pkt

-Dwa projekty - 2 pkt

-Powyzej 2 projektow - 3 pkt

1.2.

Kryterium 2 - Miejsce realizacji projektu

-Miejscowos¢ do 2000 mieszkancow - 2 pkt
-Miejscowos¢ powyzej 2000 mieszkancow
- 0 pkt

1.3.

Kryterium 3 - Projekt zwigzany z poprawg
Jakosci iycia mieszkarncow na terenach
wiejskich

-operacja nie zwigzana z poprawa jakosci zycia
mieszkancow na terenach wiejskich - 0 pkt
-operacja zwigzana z poprawa jakosci zycia
mieszkancow na terenach wiejskich - 5 pkt

1.4.

Kryterium 4- Wysokos¢ wnioskowanej
pomocy

-operacje , ktorych wktad wiasny jest rowny
minimalnemu wymaganemu w rozporzadzeniu

- 0 pkt

-operacje , ktorych wktad wiasny jest wyzszy od
wymaganego wkladu minimalnego o 10 %

-1 pkt

- projekty ktorych wkiad wlasny jest wyzszy od
wymaganego wkladu minimalnego o 20%

-2 pkt

-projekty ktorych wklad wilasny jest wyzszy od
wymaganego wkladu minimalnego powyzej 30% - 3

pkt
SUMA PUNKTOW
IMIE i NAZWISKO CZLONKA RZ :
) . CZYTELNY
MIEJSCE: DATA: PODPIS-

PODPIS SEKRETARZA
POSIEDZENIA RZ

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:

Pola zaciemnione wypelnia biuro LGD, pola biatle wypelnia oceniajacy
Pola biate wypetnia Czlonek RZ bioracy udziat w ocenie zgodnosci wg. lokalnych kryteriéw wyboru
Kartg nalezy wypetni¢ piérem lub dlugopisem, lub cienkopisem.

poow

Wszystkie rubryki musza by¢ wypetnione.

W punktach od 1.1 do 1.4 nalezy wpisaé przyznana liczbe punktow
Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje niewaznoscia kart
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Wzor nr 8 - Karta oceny operacji wg. lokalnych kryteriow wyboru —

dla dzialania ,,Male projekty”

KOnr2
5 KARTA OCENY. ’ Wersja: 1.1
operacji wg. lokalnych kryteriow wyboru
Strona 1z 1

NUMER WNIOSKU: IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:
NAZWA / TYTUL
WNIOSKOWANEGO PROJEKTU:
DZIALANIE PROW 2007-2013
W RAMACH WDRAZANIA LSR MALE PROJEKTY
NAZWA PRZEDSIEWZIECIA
W RAMACH LSR

1. LOKALNE KRYTERIA WYBORU OCENA

1.Zrealizowane projekty o zakresie podobnym do

operacji
11 Kryterium 1 - Zasoby, doswiadczenie i -Brak do§wiadczenia - 0 pkt
o kwalifikacje wnioskodawcy -Jeden projekt -1 pkt
-Dwa projekty - 2 pkt
-Powyzej 2 projektow - 3 pkt
-Miejscowos¢ do 2000 mieszkancow - 2 pkt
1.2. Kryterium 2 - Miejsce realizacji projektu -Miejscowosé powyzej 2000 mieszkancow
- 0 pkt
-Projekt nie zawierajacy elementéw innowacyjnych
. . sy . - 0 pkt
1.3 Kryterium 3 - Innowacyjnos$¢ projektu -Projekt posiadajacy charakter innowacyjny
- 5 pkt
-beneficjent realizuje projekt samodzielnie
- 0 pkt
14 Kryterium 4 - Poziom zaangaZowania -projekt realizowany z jednym partnerem
spolecznosci lokalnej -3pkt S
-projekt realizowany z wigcej niz jednym
partnerem - 5 pkt
-projekt realizowany w jednej miejscowosci
L35. Kryterium 5 - Zasieg oddzialywania -1 pkt
projektu -projekt realizowany w wigcej niz jednej
miejscowosci - 2 pkt
-operacje , ktorych wktad wlasny jest rowny
minimalnemu wymaganemu w rozporzadzeniu - 0
pkt
-operacje , ktorych wktad wlasny jest wyzszy od
wymaganego wkiadu minimalnego o 10 %
16 Kryterium 6 - Wysokos¢ wnioskowanej -1 pkt

pomocy

- projekty ktorych wkiad wlasny jest wyzszy od
wymaganego wktadu minimalnego o 20%

- 2 pkt

-projekty ktorych wkiad wiasny jest wyzszy od
wymaganego wktadu minimalnego powyzej 30% - 3
pkt

SUMA PUNKTOW
IMIE i NAZWISKO CZLONKA RZ:
) _ CZYTELNY
MIEJSCE: DATA: PODPIS:

PODPIS SEKRETARZA
POSIEDZENIA RZ

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:

Pola zaciemnione wypehia biuro LGD, pola biate wypetia oceniajacy
Pola biate wypetnia Cztonek RZ bioracy udziat w ocenie zgodnosci wg. lokalnych kryteriow wyboru
Kartg nalezy wypehié piérem lub dlugopisem, lub cienkopisem.

a.

b.
c.
d

Wszystkie rubryki musza by¢ wypetnione.

W punktach od 1.1 do 1.6 nalezy wpisa¢ przyznang liczb¢ punktow
Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje niewaznoscia karty
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Wzor nr 9 — Karta podsumowujgca oceny

KOnr1
Wersja: 1.1
KARTA PODSUMOWUJACA OCENY
Strona 1z 1
NUMER WNIOSKU: IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:
NAZWA / TYTUL
WNIOSKOWANEGO PROJEKTU:
O Roéznicowanie w kierunku dziatalnoéci nierolniczej
DZIALANIE PROW 2007-2013 U Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw
W RAMACH WDRAZANIA LSR O Odnowai rozwoj wsi
O Male projekty
Lp IMIE I NAZWISKO CZLONKA RZ SUMA PUNKTOW W OCENIE
OPERACJI CZY.ONKA RZ
SUMA PUNKTOW
SREDNIA OCENA
(suma punktéw podzielona przez liczbg cztonkdéw oceniajacych)
. _ CZYTELNY
MIEJSCE: DATA: PODPIS:
PODPIS SEKRETARZA
POSIEDZENIA RZ
INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:
Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD przed rozpoczg¢ciem procesu weryfikacji
Pola biate wypelnia sekretarze posiedzenia
a. kolumna ,,Imi¢ i nazwisko cztonka RZ” zawiera list¢ cztonkow obecnych na
posiedzeniu;
b. kolumna ,,Suma punktéw cztonkéw RZ” zawiera sume¢ punktéow przeniesiona z indywidualnych kart oceny cztonkow RZ.
c. nastgpnie nalezy zsumowaé punkty wszystkich cztonkow
d. zsumowane punkty dzielimy prze liczbg cztonkow bioracych udziat w posiedzeniu, co daje $rednia oceng operacji.
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Wzor nr 10 — Karta weryfikacji wypelnionej karty oceny operacji wg.
lokalnych kryteriow wyboru

KOnr1
KARTA WERYFIKACJI

wypelnionej karty oceny operacji wg. lokalnych kryteriow
wyboru

Wersja: 1.1

Strona 1z 1

NUMER WNIOSKU: IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:

NAZWA / TYTUL WNIOSKOWANEGO
PROJEKTU:

Roéznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolnicze;j
Tworzenie i rozwoj mikroprzedsigbiorstw
Odnowa i rozwdj wsi

Mate projekty

DZIALANIE PROW 2007-2013
W RAMACH WDRAZANIA LSR

o000

Czy karta oceny zostata wypetniona w sposob czytelny i trwaty (dtugopisem, piérem, cienkopisem) i
umozliwiajacy jednoznaczng identyfikacje oceniajacego?

Czy zostaty uzupelione wszystkie pola?

Czy oceniajacy przydzielil oceny w poszczegdlnych kryteriach zgodnie z mozliwymi punktami?

Czy zostaty zsumowane punkty przez cztonka RZ?

O O O 0O oOZf

Czy w karcie oceny ztozono stosowne podpisy: oceniajacego oraz sekretarza posiedzenia RZ?

O 0O 0O O ogg

IMIE i NAZWISKO OSOBY
WERYFIKUJACEJ:

Uznaje/ nie uznaje, ze karta oceny operacji wg. lokalnych kryteriow zostala wypekliona poprawnie
(niepotrzebne skreslic)

CZYTELNY PODPIS
MIEJSCE: DATA: WERYFIKUJACEGO:
PODPIS SEKRETARZA POSIEDZENIA RZ (tylko w przypadku nie
uznania poprawno$ci wypetnienia karty)
INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:
. Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD przed rozpoczg¢ciem procesu weryfikacji
. Pola biate wypelnia weryfikujacy karte oceny
. Karta oceny moze zosta¢ uznana za wazng (poprawnie wypetniong) tylko jezeli odpowiedZz na wszystkie pytania zostata

udzielona ,,tak”
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Wzor nr 11 - lista wnioskow odrzuconych podczas oceny zgodnosci

operacji 7 LSR

WNIOSKI ODRZUCANE W RAMACH OCENY ZGODNOSC
OPERACJI Z LSR

NUMER KONKURSU:
O Roznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolnicze;j
DZIALANIE PROW 2007-2013 U Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw
W RAMACH WDRAZANIA LSR O Odnowai rozwoj wsi
O Male projekty
Numer
Ip Tytul odrzuconych operacji whniosku
MIEJSCE
SPORZADZENIA: DATA SPORZADZENIA:

PODPISY OSOBY SPORZAJACEJ ZESTAWIENIE

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:
. Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD
. Pola biale wypetnia sekretarz zebrania RZ
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Wzor nr 12 — lista wnioskow ktore nie zostaly wybrane do dofinansowania w

ramach budietu LGD

WNIOSKI NIE WYBRANE DO DOFINANSOWANIA W RAMACH
BUDZETU LGD

NUMER KONKURSU:
O Roznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolnicze;j
DZIALANIE PROW 2007-2013 U Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw
W RAMACH WDRAZANIA LSR O Odnowai rozwoj wsi
O Male projekty
Tytuly operacji nie wybranych do dofinansowania | Numer wniosku Nazwa beneficjenta
Ip
MIEJSCE
SPORZADZENIA: DATA SPORZADZENIA:

PODPISY OSOBY SPORZAJACEJ ZESTAWIENIE

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:
. Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD

. Pola biale wypetnia sekretarz zebrania RZ
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Wzor nr 13 — lista operacji wybranych do dofinansowania
w ramach budietu LGD

WNIOSKI WYBRANE DO DOFINANSOWANIA W RAMACH
BUDZETU LGD

NUMER KONKURSU:

O Roznicowanie w kierunku dziatalnoéci nierolnicze;j
DZIALANIE PROW 2007-2013 O Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw
W RAMACH WDRAZANIA LSR d Odnowai rozwéj wsi
U Male projekty
Tytul operacji nie wybranych do Numer Nazwa Calkowita Kwota do
Ip dofinansowania whniosku beneficjenta kwota refundacji
realizacji
operacji
MIEJSCE
SPORZADZENIA: DATA SPORZADZENIA:

PODPISY OSOBY SPORZAJACEJ ZESTAWIENIE

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:

. Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD
. Pola biale wypetnia sekretarz zebrania RZ
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Wzor nr 14. - Wniosek o ponowne rozpatrzenie

wniosku o dofinansowanie operacji”

WOPRW

WNIOSEK O PONOWNE ROZPATRZENIE WNIOSKU
o dofinansowanie operacji

Wersja: 1.1

Strona 1z 1

NUMER WNIOSKU:

IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:

NAZWA / TYTUL WNIOSKOWANE]

OPERACII:

O Roéznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej
DZIALANIE PROW 2007-2013 O Tworzenie i rozw6]j mikroprzedsiebiorstw
W RAMACH WDRAZANIA LSR 3 Odnowai rozw(')j wsi

O  Male projekty
DECYZJA RADY O NIEWYBRANIU O Oceny zgodnosci z LSR

a

PROJKETU ZAPADEA NA ETAPIE:

Oceny projektow wg. lokalnych kryteriow wyboru

UZASADNIENIE DLA WSZCZECIA PROCEDURY ODWOLAWCZEJ:

IMIE i NAZWISKO / NAZWA WNIOSKODAWCY:

ADRES ZAMIESZKANIA / SIEDZIBY

WNIOSKODAWCY

ADRES KORESPONDENCYIJNY (jezeli inny niz

wskazany powyzej)

TELEFON KONTAKTOWY WNIOSKODAWCY:

ADRES E-MAIL WNIOSKODAWCY:

WNOSZE O PONOWNE ROZPATRZENIE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE OPERACJI PRZEZ

RADE STOWARZYSZENIA LGD

. CZYTELNY
MIEJSCE: DATA: PODPIS:
POTWIERDZENIE ZE.OZENIA WNIOSKU W DATA: CZYTELNY
BIURZE LGD PRZEZ PERSONEL LGD ’ PODPIS:
INSTRUKCJA WYPELNIANIA WNIOSKU:
. Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD
. Pola biate wypetnia wnioskodawca
. Whniosek bedzie uznany za poprawnie ztozony, tylko w sytuacji wypelnienia wszystkich biatych pol, w tym w szczegélnosci

uzasadnienia dla wszczecia procedury odwolawczej.
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Wzor nr 15 — uchwata Rady Zwigzku Stowarzyszen

UCHWALANR .............
RADY ZWIAZKU STOWARZYSZEN
Lokalna Grupa Dziatania ,,Brynica to nie granica”
zdnia...........

w sprawie: wyboru operacji do dofinansowania w ramach budzetu LGD

Na podstawie § 9 ust2 Regulaminu Organizacyjnego Rady Zwigzku
Stowarzyszen Lokalna Grupa Dziatania ,,Brynica to nie granica”
Rada Zwigzku uchwala, co nastepuje:

§1

Dokonuje si¢ wyboru operacji do dofinansowania w ramach budzetu LGD, ktorych lista
stanowi zatacznik nr 1 do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Zwiazku.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Wzor nr 16 - Wzor pisma informujacego beneficjentow

Pyrzowice, dn. ...l

Pani/Pan*

Nr wniosku

LGD Brynica /../../200..

Informujemy, izw dniu ................... odbyto si¢ posiedzenie Rady Zwigzku Stowarzyszen
LGD ,,Brynica to nie granica” na ktérym cztonkowie Rady dokonali oceny ztoZzonego przez
........................... wniosku o dofinansowanie operacji w ramach dziatania

Wyzej wymieniona operacja zostala uznana za zgodna/ nie zgodna* z LSR oraz zostala/
nie zostala* zakwalifikowana do operacji wybranych do dofinansowania w ramach budzetu
Zwiazku Stowarzyszen LGD ,,Brynica to nie granica”.

Od decyzji Rady Stowarzyszenia przystuguje odwotanie w ciggu 7 dni kalendarzowych od
daty dostarczenia postanowienia, jednak w terminie nie przekraczajacym 14 dni od daty

wystania pisma.

Z powazaniem

* niepotrzebne skresli¢
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10. Budzet LSR dla kazdego roku realizacji LSR

Dziatania osi 4 przeprowadzane przez LGD

Rok 4.1/413 — Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju 4.21 - Wdrazanie projektow wspotpracy | 4.31 — Funkcjonowanie lokalnej grupy
Kategoria dzialania, nabywanie umiejetnosci i
kosztu / aktywizacja
wydatku Roéznicowanie | Tworzeniei | Odnowa i Male Razem Przygotowanie | Realizacja Razem | Funkcjonowanie | Nabywanie Razem
w kierunku rozwoj rozwoj wsi | projekty 4.1/413 projektow projektow 421 L(i]iz(k::)zty umlej?tnoscl 431 Razem o§
dzialalno$ci | mikroprzed- wspolpracy | wspolpracy 4 e i 4
nierolniczej sigbiorstw
2008- | catkowite 0,00 0,00 0,00 456 634,29 456 634,29 5 000,00 20 000,00 25 000,00 101 732,00 59 900,00 161 632,00 643 266,29
2009 | kwalifikowalne | 0,00 0,00 0,00 456 634,29 456 634,29 5 000,00 20 000,00 25 000,00 101 732,00 59 900,00 161 632,00 643 266,29
do refundacji 0,00 0,00 0,00 319 644,00 319 644,00 5 000,00 20 000,00 25 000,00 101 732,00 59 900,00 161 632,00 506 276,00
2010 | catkowite 400 000,00 400 000,00 | 53333334 | 714285,72 | 2047 619,06 | 5 000,00 30000,00 | 35000,00 | 152 933,00 58000,00 | 210933,00 | 2293 552,06
kwalifikowalne | 400 000,00 400 000,00 533 333,34 714 285,72 2047 619,06 | 5 000,00 30 000,00 35 000,00 152 933,00 58 000,00 210 933,00 2 293 552,06
do refundacji 200 000,00 200 000,00 400 000,00 500 000,00 1300 000,00 | 5 000,00 30 000,00 35 000,00 152 933,00 58 000,00 210 933,00 1545 933,00
2011 | catkowite 500 000,00 500 000,00 533 333,34 779 348,58 2312 681,92 | 5000,00 15 000,00 20 000,00 152 933,00 48 500,00 201 433,00 2534 114,92
kwalifikowalne | 500 000,00 500 000,00 533 333,34 779 348,58 2312 681,92 | 5000,00 15 000,00 20 000,00 152 933,00 48 500,00 201 433,00 2534 114,92
do refundacji 250 000,00 250 000,00 400 000,00 545 544,00 1 445 544,00 | 5 000,00 15 000,00 20 000,00 152 933,00 48 500,00 201 433,00 1 666 977,00
2012 | catkowite 0,00 0,00 533 333,34 714 285,72 1247 619,06 | 5 000,00 20 000,00 25 000,00 149 933,00 48 500,00 198 433,00 1 471 052,06
kwalifikowalne | 0,00 0,00 533 333,34 714 285,72 1247 619,06 | 5 000,00 20 000,00 25 000,00 149 933,00 48 500,00 198 433,00 1 471 052,06
do refundacji 0,00 0,00 400 000,00 500 000,00 900 000,00 5 000,00 20 000,00 25 000,00 149 933,00 48 500,00 198 433,00 1 123 433,00
2013 | catkowite 0,00 0,00 0,00 714 285,72 714 285,72 1 500,00 8 979,00 10 479,00 149 933,00 42 000,00 191 933,00 916 697,72
kwalifikowalne | 0,00 0,00 0,00 714 285,72 714 285,72 1 500,00 8 979,00 10 479,00 149 933,00 42 000,00 191 933,00 916 697,72
do refundacji 0,00 0,00 0,00 500 000,00 500 000,00 1 500,00 8 979,00 10 479,00 149 933,00 42 000,00 191 933,00 702 412,00
2014 | catkowite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 149 933,00 8 000,00 151 933,00 151 933,00
kwalifikowalne | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 149 933,00 8 000,00 151 933,00 151 933,00
do refundacji 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 149 933,00 8 000,00 151 933,00 151 933,00
2015 | catkowite 0,00 0,00 0,00 0,00
kwalifikowalne 0,00 0,00 0,00 0,00
do refundacji 0,00 0,00 0,00 0,00
calkowite 900 000,00 900 000,00 1600 000,02 | 3378 840,03 | 6 778 840,05 | 21 500,00 93 979,00 115 479,00 | 851 397,00 264 900,00 | 1116297,00 | 8010 616,05
kwalifikowalne | 900 000,00 900 000,00 1600 000,02 | 3378 840,03 | 6 778 840,05 | 21 500,00 93 979,00 115 479,00 | 851 397,00 264 900,00 | 1116 297,00 | 8 010 616,05
2008 | do refundacji 450 000,00 450 000,00 1200 000,00 | 2 365 188,00 | 4 465 188,00 | 21 500,00 93 979,00 115 479,00 | 851 397,00 264 900,00 | 1116 297,00 | 5696 964,00
-2015




Z.alozenia do budzetu LSR:

Liczba ludnosci przyjeta do obliczen : 38.493

Kwota przypadajaca na mieszkanca: 148 zt., z czego:

o 116 zt — Wdrazanie LSR tj. 4.465.188,00 zt

. 3zt — Projekty wspotpracy tj. 115.479,00 zt

o 29 7t — Funkcjonowanie LGD tj. 1.116.297,00 zt

Dziatania: Roznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej oraz Tworzenie 1 r0zwdj
mikroprzedsigbiorstw stanowig po 10,08 % puli srodkoéw przeznaczonych na wdrazanie LSR,
tj. po 450.000,00 zt na kazde z dziatan.

Odnowa 1 rozw¢j wsi stanowi 26,87% puli $rodkéw przeznaczonych na wdrazanie LSR, tj.
1.200.000,00 zt.

Mate projekty stanowia 52,97% puli $rodkow przeznaczonych na wdrozenie LSR, tj.
2.365.188 zt.

Koszty biezace stanowig 14,94% wszystkich innych wydatkéw w ramach LSR.

Kwot¢ przypadajaca na funkcjonowanie LGD, tj. 1.116.297,00 zt podzielono w nastepujacy
sposob:

. Koszty biezace LGD — 851.397.,00 zt ( 76,27%)
o Nabywanie umiej¢tnosci 1 Aktywizacja — 264.900,00 zt (23,73%)

Uzasadnienie:

1. Mikroprzedsigbiorcy i rolnicy moga wnioskowaé o wsparcie inwestycji do Osi III
PROW poprzez Urzad Marszatkowski lub ARiMR oraz do innych programéw np. RPO WSI.
,PROW,POIiS, POIG, POKL - w zwigzku z czym niewielka pula $rodkéw zostata
przeznaczona na tego typu inwestycje.

2. Na odnowe 1 rozw0j wsi zatozono stosunkowo znaczace wsparcie — z uwagi na fakt, ze
z nowo powstalej infrastruktury beda korzysta¢ wszyscy mieszkancy danej miejscowosci
objetej wsparciem.

3. Kwota  przeznaczona na tzw. ,Male projekty” jest zgodna z zamierzeniami
organizacji spotecznych i mieszkancow, z uwagi na konieczny wkiad finansowy
wnioskodawcy beda aplikowac o kwoty mniejsze niz 25 tys. z1.



11. Opis procesu przygotowania LSR

W tworzenie strategii angazowato si¢ wiele osob 1 instytucji. Warunkiem skutecznego

jej opracowania byta identyfikacja potencjalnych partneréw i uczestnikow pracy nad strategia
oraz ich analiza. Analiz¢ interesariuszy — a wigc osob fizycznych lub instytucji, ktére moga
(posrednio lub bezposrednio, pozytywnie lub negatywnie) wptywaé na rozwo6j LGD. Zostaty
wybrane odpowiednie podmioty reprezentujace 3 sektory: przedsigbiorcow, samorzady i
organizacje pozarzadowe. Strategia i jej realizacja ma dostarczy¢ efektu synergicznego w
oparciu o potencjaty oraz specyfike potencjaldow poszczegdlnych sektorow (publicznego,
prywatnego oraz obywatelskiego) — efekt synergii moze by¢ osiagniety, gdy partnerzy
poznaja wzajemne oczekiwania i1 korzysci zwigzane z podjgciem wspotpracy. Analiza
interesariuszy przeprowadzona zostala w trzech krokach:
o rozpoznanie 0sob, instytucji i organizacji na ktéore moze mie¢ wptyw LGD, ktore maja
wplyw na LGD, ktore moga by¢ uzyteczne nawet jezeli pozostajg poza wpltywem LGD, ktore
moga sta¢ si¢ strong konfliktowa, badz ,,odczytac” tworzenie strategii jako zagrozenie dla
swoich intereséw, z ktorymi i tak trzeba si¢ bedzie kontaktowaé tworzac strategie,

o pogrupowanie interesariuszy zgodnie z rolami i rodzajami wptywu na interesariuszy
gltownych (ich interesy sg zwigzane z celami 1 sposobem funkcjonowania LGD — nalezy
przypuszczaé ze s3 to potencjalni partnerzy 1 beneficjenci LGD), interesariuszy
drugorzednych (instytucje i1 podmioty, ktore beda musiaty kontaktowa¢ si¢ z LGD),
interesariusze pozostali — (podmioty ktore moga w przysztosci wlaczy¢ si¢ w dziatania LGD),

. przeprowadzenie analizy przewidywanych zachowan oraz stopnia uczestniczenia
w pracach LGD.

Efektem koncowym przeprowadzonej analizy bylo zbiorcze opracowania interesariuszy
zawierajace informacje wazne z punku widzenia budowania i realizacji strategii oraz dziatania
LDG.

Zostala przeprowadzona diagnoza, ktéra polegata na identyfikacji, gromadzeniu i
analizie danych na temat obszaru i podmiotéw objetych planowaniem. Zawiera w sobie
elementy retrospektywne oraz prospektywne, oceniajgce potencjaty wewnetrzne obszaru oraz
uwarunkowania o charakterze zewne¢trznym obejmujaca prognozy mig¢dzynarodowe, krajowe,
regionalne, powiatowe wreszcie gminne o ile maja potencjalny wplyw na dziatania LGD.

Pozyskanie danych do diagnozy przebiegato trojdroznie:

e pozyskanie wiarygodnych 1 aktualnych danych liczbowych charakteryzujacych
poszczegolne potencjaty analizowanego obszaru oraz ich analiza (to co byto),

e analiza dokumentow koncepcyjnych 1 prognostycznych dotyczacych, badz
odnoszacych si¢ do obszarow wiejskich (to co bgdzie),

e bezposrednie metody badania mieszkancéw (ankieta, wywiad, dyskusje panelowe,
metody warsztatowe), zmierzajaca do uchwycenia specyfiki aksjologicznej oraz
okreslenia ,,wartosci lokalnych” (to co bylo/jest/bedzie wazne) — jest to spoteczna
ocena sytuacji wyjsciowe;.



Wymagane informacje uzupetniono o informacje dodatkowe, istotne z punktu widzenia celow
strategicznych oraz przyjetych do realizacji tematow wiodacych - adekwatno$¢ wyboru
informacji bedzie przedmiotem oceny.

Nastgpnie wyznaczono wizje rozwoju - okre$lenie pozadanego stanu docelowego dla
organizacji w perspektywie kilku- kilkunastu lat.

Strategia nie dotyczy wszystkich spraw i probleméw wystepujacych na danym terenie — jest
budowana woko6t jednego lub wiecej tematéw zwigzanych z LGD.

Wybdr tematdw jest sprawa kluczowa — zostat on zwigzany z lokalnymi zasobami i1 szansami.
Skoncentrowal si¢ na jednym temacie, daje wigksza szans¢ na osiggnigcie sukcesu i
przetrwanie partnerstwa. Decyzja kazdorazowo zalezata jednak od spotecznosci lokalnych w
szczegblnosci do przedstawicieli LGD.

Cele stanowig rozszerzenie wizji pokazuja, w jaki sposob chcemy ja osiagnaé, musiatby by¢
zwigzle sformutowane

Po wyznaczeniu celow zostaty wyznaczone projekty realizacyjne.

12. Opis procesu wdrazania i aktualizacji LSR

Prowadzony bg¢dzie monitoring realizacji LSR w dwoch horyzontach:

J dlugofalowym, obserwowa¢ bedziemy postep (dynamike) realizacji celow Lokalnej
Strategii Rozwoju oraz zachodzace zmiany strukturalne;

o biezagcym, monitorowa¢ bedziemy obraz postepu w realizacji poszczegdlnych
przedsiewziec.

Podstawowa jednostka odpowiedzialng za realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju jest Zarzad
LGD.

W tym kontekscie do jego zadan bedzie nalezato:
o Zarzadzanie realizacja LSR

o Przygotowywanie Programéw Operacyjnych 1 planowanych budzetow oraz
przedstawianie ich do zatwierdzenia Radzie LGD

. Koordynacja 1 kontrola prawidtowosci realizacji Programéw Operacyjnych i
wchodzacych w ich zakres projektow;

o Zarzadzanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi w budzecie LGD na realizacje
LSR oraz $rodkami pozyskanymi na ten cel ze zrddet zewnetrznych (w tym ze zrodet
pomocowych);

Co najmniej dwa razy w ciagu roku (do 30 czerwca oraz do 31 grudnia) przedstawianie
Radzie LGD raportu z realizacji LSR. Raport sporzadzany na koniec roku musi zawiera¢



prezentacje podstawowych wskaznikow charakteryzujacych postep w realizacji zatozonych
celow strategicznych;

Prowadzenie dzialalno$ci promocyjnej 1 informacyjnej zwiazanej z LSR.

Lokalna Strategia Rozwoju jest dzielem zbiorowym spolecznosci lokalnej. Dokument ten,
mimo iz jest przede wszystkim dokumentem orientujagcym dziatania Zarzadu LGD, winien
zyska¢ powszechne poparcie spolecznosci oraz mobilizowaé ja do wspdlnych wysitkow w
jego realizacji. Stad tez, Rada Gminy powinna powota¢ Zespdt Monitorujacy Lokalng
Strategie Rozwoju.

Zadania Zespotu Monitorujagcego powinny obejmowac:

J Kontrolg¢ nad zgodnos$cig realizacji poszczegélnych programoéw operacyjnych z
priorytetami i zalozonym planem,;

o Opiniowanie podstawowych dokumentow powstajacych w zwiazku z realizacja
Lokalnej Strategii Rozwoju

o Pomoc merytoryczng dla realizacji zadan;
. Mobilizacje aktywnosci spotecznej wokot celow 1 zadan Lokalnej Strategii Rozwoju
o Czuwanie nad niezalezno$cig Zespotu.

Spotkania Zespolu Monitorujacego powinny odbywac si¢ co najmniej raz w ciggu pot
roku, ale nie czes$ciej niz raz na kwartal, jezeli realizacja strategii przebiega bez zaktocen.
Spotkania Zespolu Monitorujgcego bedg zwolywane z inicjatywy Zarzadu lub Rady LGD.

Pierwszym zadaniem Zespotu Monitoringu odpowiedzialnego za prowadzenie monitoringu
realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju bedzie:

. okreslenie szczegOlowego zestawu wskaznikow dla poszczegdlnych celow
strategicznych; zestaw ten obrazowa¢ powinien dynamike oraz strukturg zjawisk objetych
poszczegolnymi celami;

o zbudowanie na tej podstawie wskaznika(éw) syntetycznego(ych) obrazujacego poziom
osiggania celow strategicznych;

Materialy te zostana zaprezentowane Radzie LGD do akceptacji, jako wytyczna dla
sporzadzanych przez Zarzad LGD corocznych raportéw z realizacji Planu.

Zas$ dalszym zadaniem begdzie:

. prowadzenie statej obserwacji ksztattowania si¢ zaprojektowanych wskaznikow w
okreslonych przedziatach czasowych, wynikajacych z ich specyfiki.

Dane analizowane na biezaco pozwolg na rozpoznanie trudnos$ci i ewentualnych op6znien w
realizacji konkretnych przedsiewzie¢ oraz na ocen¢ zaangazowania poszczegdlnych ogniw
odpowiedzialnych za ich wykonanie. Pomocne w tym zakresie bedzie nastgpujace proste
narzgdzie:



LOKALNA STRATEGIA RozwoJu LGD BRYNICA NIE GRANICA

PROGRAM .....cooreeeeeieeereecanenane

Symbol Nazwa zadania realizacyjnego: Data oceny:

przedsiewzieci

a:

Podmiot odpowiedzialny za realizacje:

Osoba do kontaktu:

Podmioty wspotpracujgce

Zakres rzeczowy:

Mierniki realizacji zadan:

1. Zadanie I: 1.

2. Zadanie ll.............. ; 2. ...

Cel:

Planowany okres realizacji: Rozpoczecie: Zakonczenie:

Zadanie I:
Zadanie |Il:

Zadanie ,N”:

Planowany catkowity koszt realizaciji:

Zrddia finansowania zadan:

Srodki wiasne:

Stan zaawansowania realizacji (ocena ogdlna np. wyrazona w %):

Szacunek efektow zgodnie z

przyjetymi miernikami:




Dane zebrane przy pomocy tego typu narzedzi, cho¢ beda niewatpliwie miaty przede
wszystkim charakter informacyjny, pozwolg jednak na ilosciowe §ledzenie zaawansowania
prac w zakresie poszczego6lnych zadan, co umozliwi podjecie interwencji (udzielenie pomocy)
w przypadku braku postepdéw badz wystapienia trudnosci w trakcie realizacji zadan.

Przedstawione powyzej zatozenia monitoringu realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju ktada
nacisk na oceny ilosciowe. Dla petnego monitoringu konieczne jest uzupetnienie ich o
prowadzenie obserwacji zmian jako$ciowych.

Dla takich obserwacji najlepsza metoda bedzie zastosowanie badan ankietowych réznych
grup spotecznych. Celowym jest wiec opracowanie formularza ankiety, ktora pozwoli na:
sprawdzanie postrzegania przez S$rodowiska opiniotworcze 1 reprezentatywne grupy
mieszkancow zarowno wdrazanego Lokalnej Strategii ROzwoju, jak i zmian zachodzacych
w LGD oraz ciagle badanie ich postaw i preferencji. Badania takie planuje si¢ przeprowadzaé
raz do roku. Wyniki tych badan beda kolejnym elementem rocznych sprawozdan Zarzadu
LGD.

Catlosciowy zakres dziatan monitorujgcych przedstawia zamieszczona tabela:



Lp. | Krok Zadania do wykonania Rezultaty (wyniki) Odpowiedzialni za realizacje
1 Zbieranie danych zbieranie danych liczbowych w poszczegdlnych |rzetelny materiat empiryczny zespot monitoringu
1 informacji jednostkach organizacyjnych — rozumiane jako |stanowiacy podstawe dla analiz i
ciggly proces ocen
terminowe przekazywanie zebranego materiatu
do referatu analiz 1 monitoringu
2 Analiza danych uporzadkowanie, przetworzenie i analiza danych | materiat shuzacy przygotowaniu | zesp6t monitoringu
1 informacji empirycznych oraz ich archiwizacja — zgodnie z | raportow
przyjetymi zasadami i kryteriami powstanic ciaglego,
warto§ciowego zasobu
informacji
3 Przygotowywanie raportdéw | zestawienie otrzymanych informacji raporty przekazywane zesp6ol monitoringu
(wskaznikow) w czytelne raporty (przygotowane | poszczegdlnym grupom
dla poszczegolnych odbiorcow), zawierajace ich | odbiorcow
Interpretacje materialy (zestawienia) do
wykorzystania w procesie
informowania spotecznosci
lokalne;j
4 Ocena wynikow analiza porownawcza osiagni¢tych rezultatow z | okreslenie stopnia wykonania Zarzad LGD
(poréwnanie z normami) zatozeniami przyjetych zatozen oraz tempa Rada LGD

prezentacja rezultatéw na forum Rad LGDy

ich osiggania

zapoznanie organdw
wykonawczych i stanowigcych
oraz konsultacyjnych z biezaca
sytuacja w zakresie
monitorowanych obszarow

Zespot monitoringu




przekazanie informacji pozostatym odbiorcom,
w tym rowniez mieszkancom

upowszechnienie informacji o
sytuacji w zakresie
monitorowanych obszarow

W przypadku uzyskania oceny:

Pozytywnej — proces jest kontynuowany od kroku 1

Negatywnej — nalezy przej$¢ do kroku 5

5 Identyfikacja odchylen

ocena rozbieznosci pomiedzy zatozeniami a
osiggnigtymi rezultatami

przygotowanie materiatu
wyjsciowego dla dalszych
dzialan

zespot monitoringu

6 Analiza przyczyn odchylen |poszukiwanie i okreslenie przyczyn zaistnialej  |identyfikacja obszarow i zjawisk |Rada LGD/ Zarzad LGD
sytuacji wymagajacych podjecia dziatan
interwencyjnych
7 Planowanie korekty okreslenie sposobu 1 instrumentow interwencji | okreslenie 1 akceptacja dzialan |Rada LGD
naprawczych
prezentacja rezultatow na forum Rady i Zarzad LGD
Burmistrza Miasta
podjecie decyzji Rada LGD
8 Wdrozenie korekty Przeprowadzenie zaplanowanych dziatan eliminacja badz marginalizacja |Zarzad LGD

naprawczych

odchylen

Kontynuacja monitoringu od kroku 1




13. Zasady i sposéb dokonywania ewaluacji wlasne;j.

Zatozenia dla konstrukcji systemu ewaluacji Lokalnej Strategii Rozwoju odnosza si¢
do zbioru elementdw umozliwiajacych pomiar, kontrolg, interpretacje efektow realizowanych
dziatan oraz uaktualnienia LSR. Tak rozumiane, obejmuja:

. roczne raporty implementacyjne — przygotowywane przez Zespol lub osobe ds.
Wdrazania LSR odnoszace si¢ do postepoéw prac implementacyjnych oraz obejmujace swym
zasiggiem zagadnienia oceny mid-term (okresowej), ex-post (regresywnej) LSR, a takze
bazujace na wskaznikach monitoringu i ewaluacji;

o system gromadzenia, przetwarzania i analizy informacji zwigzanych z efektami LSR,
bazujacy na warto$ciach wskaznikow monitoringu i ewaluacji. Biorac pod uwage
kompleksowo$¢ aktywnosci proponowanych w ramach LSR, a takze wieloaspektowos¢ jej
efektow proponuje si¢ wykorzystanie elektronicznych form gromadzenia i przetwarzania
danych. Zadania tego rodzaju powinny zosta¢ powierzone jednej z osob dziatajacej w ramach
Zespotu ds. Wdrazania Strategii;

. badania opinii spolecznosci lokalnej oceniajace LSR. Badani beda: mieszkancy,
podmioty gospodarcze, organizacje pozarzadowe z wyrdznieniem uktadu z podzialem na
gminy. Zaklada si¢, ze badania winny odbywac¢ si¢ corocznie. Ich celem bedzie ocena LSR
przez mieszkancoOw 1 wskazanie niezbednego zakresu jej uaktualnienia na poziomie
kierunkéw strategicznych oraz przedsiewzig¢ rozwojowych;

. cykliczne spotkania Zespotu ds. WdraZania Strategii z cztonkami Lokalnej Grupy
Dziatania, odpowiedzialnymi za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan, celem koordynacji prac
oraz przekazywania syntetycznej informacji dotyczacej efektow wdrazania LSR w ramach
poszczegolnych jej priorytetow rozwoju, celow strategicznych i przedsiewzie¢ rozwojowych
wraz z ewentualnymi wnioskami dotyczacymi usprawniania tego procesu;

. aktualizacja Strategii zwigzana ze zmiang uwarunkowan wewngtrznych i
zewnetrznych, odnoszaca si¢ do zakresu tematycznego priorytetOow rozwoju, celow
strategicznych 1 przedsigwzi¢¢ rozwojowych.

Monitoring 1 ewaluacja Lokalnej Strategii Rozwoju jest niezbednym elementem
skutecznego  procesu  jej  wdrozenia,  zapewniajagcym  pozyskanie  informacji
na temat postgpoOw dziatan implementacyjnych, szczegélnie w kontekscie oczekiwanych
efektow. Stanowi roéwnoczesnie narzedzie kontrolne umozliwiajace wprowadzenie
niezbednych korekt, modyfikacji i uaktualnien w zakresie realizowanych przedsiewzigc,
zdefiniowanych celow 1 priorytetow rozwoju.

Ewaluacja LSR powinna bazowa¢ na wskaznikach ewaluacji zidentyfikowanych dla
kazdego z celow strategicznych, stanowigcych ich kwantyfikacje iloSciowa, rozumiang w
kategoriach oczekiwanych efektow rozwoju obszaru LGD.



Dane gromadzone na podstawie wskaznikow ewaluacji stanowig podstawe dla
formutowania szerszej oceny LSR, sporzadzanej m.in. na podstawie rocznych raportow
ewaluacyjnych. W okresowej ocenie LSR poza danymi o charakterze ilo§ciowym,
identyfikowanymi na podstawie wskaznikéw monitoringu 1 ewaluacji nalezy takze
uwzgledni¢ dane jakosciowe, pochodzace m.in. z badan opinii mieszkancéw oraz ewaluacji
poszczegodlnych przedsiewzigé rozwojowych dokonywanych na etapie sporzadzania koncepcji
projektow, studiow wykonalnos$ci projektow, raportéw post-implementacyjnych. Istotny
wktad w cato$ciowa ocen¢ LSR powinny takze stanowi¢ raporty ewaluacyjne tworzone m.in.
na potrzeby programu operacyjnego rozwoju LGD, a takze programéw finansowania
zewngtrznego.

14. Powigzania LSR z innymi dokumentami planistycznymi
zwigzanymi z obszarem objetym LSR

14.1. Strategia Rozwoju Kraju na lata 2007-2015

Lokalna Strategia Rozwoju obszaru LGD ,,Brynica nie granica” i dni jest $ci$le powigzana ze
Strategia Rozwoju Kraju. Przede wszystkim dotyczy to nastgpujacych priorytetow:

PRIORYTET 1. Wzrost konkurencyjnos$ci i innowacyjno$ci gospodarki
Bedzie on wdrazany poprzez realizacj¢ nastepujacych dziatan:
a) Rozwoj przedsigbiorczosci

Wspomaganie konkurencyjnosci gospodarki, wzrostu gospodarczego oraz zmian struktury
gospodarczej wymaga m.in. wspierania przedsi¢biorstw w zakresie tworzenia 1 wdrazania
innowacji produktowych, procesowych 1 organizacyjnych.

b) Zwigkszanie dostepu do zewngtrznego finansowania inwestycji

Dostep do kapitatu stanowi dla polskich przedsigbiorcow, w szczegdlnosci matych i $rednich,
glowng barier¢ prowadzenia dziatalnosci inwestycyjnej. Ze wzgledu na wysokie koszty i
trudne warunki pozyskania kredytu przez mate i $rednie przedsiebiorstwa, szczegdlnego
znaczenia nabiera rozwdj systemu gwarancji, poreczen kredytowych 1 funduszy
pozyczkowych. Dotyczyé to powinno w szczegdlnosci przedsiewzigé innowacyjnych,
glownie MSP, przede wszystkim we wczesnej fazie rozwoju. Kluczowe znaczenie ma lepsze
wykorzystanie potencjalu rodzimych instytucji finansowych. Wspierany bedzie takze rozwoj
alternatywnych instrumentéw finansowania dziatalno$ci gospodarczej 1 inwestycyjnej
(fundusze kapitatu podwyzszonego ryzyka, finansowanie w ramach wierzytelnosci i inne).
Przedsigbiorcy rozpoczynajacy dzialalno§¢ gospodarcza beda mieli mozliwo$¢ uzyskania
dokapitalizowania z funduszy kapitatu zalagzkowego. Realizowana powinna by¢ zasada, ze
wydatkowane $rodki publiczne shuza aktywizacji $rodkéw prywatnych, a nie ich
zastgpowaniu.



c)Podniesienie poziomu technologicznego gospodarki przez wzrost nakladow na badania i
rozwo6j oraz innowacje

Zaktada si¢ rozwdj inicjatyw sprzyjajacych innowacyjnosci, ktéra odgrywa podstawowa role
nie tylko w walce konkurencyjnej produktow i1 ustug (zaré6wno na rynku wewnetrznym, jak 1
mi¢dzynarodowym), ale takze wplywa na podniesienie poziomu i jako$ci Zycia oraz stanu
srodowiska. Znaczace zwigkszenie innowacyjnos$ci bedzie obejmowaé sektor ustug, jak i
rolnictwo.

d) Rozwoj sektora ustug

O przewadze ekonomicznej wspodtczesnych gospodarek decyduje sektor ustug. Reformy
strukturalne zmierzajace do zwigkszenia konkurencji na unijnym i mi¢dzynarodowym rynku
ustug pozwolg firmom wykorzysta¢ efekt skali, a takze powinny podnies¢ efektywnosc¢
gospodarowania. Przyczyni si¢ to do poprawy dynamiki catej gospodarki oraz powstania
wiekszej liczby miejsc pracy.

PRIORYTET 2. Poprawa stanu infrastruktury technicznej 1 spoteczne;j
W tym priorytecie realizowane beda nastepujace dziatania:
a) Infrastruktura ochrony §rodowiska

W zakresie ochrony srodowiska wspierane be¢da przedsiewzigcia zwigzane z oczyszczaniem
sciekow, zapewnieniem wody pitnej wysokiej jakosci, zagospodarowaniem odpadéw i
rekultywacja terenow zdegradowanych, ochrong powietrza, ochrong przed halasem,
drganiami i wibracjami. Wspierana bgdzie zatem budowa oczyszczalni $ciekdow 1 systemow
kanalizacyjnych, a takze podjete zostang dziatania ograniczajace odprowadzanie do wod
szkodliwych substancji, w tym z rolnictwa. Wdrazane beda tez dziatania zmniejszajace emisje
C0O2, SO2, NOx 1 pytow pochodzacych z sektora komunalno-bytowego oraz
przemystu,zwlaszcza energetyki, jak réwniez przedsigwzigcia termomodernizacyjne.

Pozadane jest przygotowanie i wdrozenie wieloletnich programéw rozwoju branz, przy
zapewnieniu utrzymania lub redukcji emisji CO2 na poziomie

b) Infrastruktura kultury, turystyki i sportu

Wspierana bedzie budowa i modernizacja obiektéw kultury na poziomie lokalnym i
regionalnym (w tym dla dzieci i mlodziezy), ktore pozwalaja upowszechnia¢ dobra kultury
oraz umacnia¢ tozsamo$¢ narodowa, a takze wigzi w ramach spotecznosci lokalnych przez
pielegnowanie i promocje ich dziedzictwa. Postuza integracji i wymianie mi¢dzynarodowej, a
ponadto przyczynia si¢ do uzupelnienia oferty turystycznej i zagospodarowania czasu
wolnego mieszkancow.



PRIORYTET 3. Wzrost zatrudnienia i1 podniesienie jego jakosci

Efektywne wykorzystanie zasobow pracy powinno wspiera¢ wzrost gospodarczy oraz
zmniejszanie dysproporcji w rozwoju regionalnym. Beda w tym zakresie realizowane
nastepujace dzialania:

a) Inicjatywy na rzecz réwnosci szans na rynku pracy

Waznym zadaniem jest opracowanie i realizacja dlugookresowych programoéw przywracania
na rynek pracy osob pozostajacych poza nim (w tym zwlaszcza dlugotrwale bezrobotnych), ze
szczegblnym uwzglednieniem programéw aktywizacji osoéb z grup znajdujacych sie w
trudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. mlodziezy-absolwentow, kobiet, oséb powyzej 50.
roku zycia, 0s6b niepetnosprawnych.

Szczegblne znaczenie ma wzrost mozliwosci zatrudniania kobiet, zwlaszcza na rynku ushug,
co - biorac pod uwage ich przecigtnie wyzszy poziom wyksztatcenia - powinno by¢ korzystne
dla podmiotow gospodarczych.

b) Wzrost efektywnosci instytucjonalnej obstugi rynku pracy

W celu wzrostu efektywnosci instytucjonalnej obstugi rynku pracy, istotne jest zwigkszenie
wspotpracy pomigdzy publicznymi stuzbami zatrudnienia, stuzbami spotecznymi oraz
przedsigbiorcami, a takze zwigkszenie roli 1 zadan shuzb spolecznych w aktywizacji
zawodowej osOb zagrozonych wykluczeniem. Zwigkszeniu efektywnosci funkcjonowania
ustug zatrudnieniowych sprzyja¢ bedzie wprowadzenie nowego modelu instytucjonalnej
obslugi rynku pracy, tak by mogla by¢ ona w szerszym zakresie podejmowana przez
podmioty komercyjne, jak i organizacje pozarzadowe dziatajace na lokalnych rynkach pracy.

PRIORYTET 4. Budowa zintegrowanej wspolnoty spotecznej
1]jej bezpieczenstwa

Priorytet bedzie realizowany przez nast¢pujace dziatania:

a) Wspieranie samoorganizacji spotecznos$ci lokalnych

Jednym z elementéw Strategii jest budowanie zintegrowanych i obywatelsko §wiadomych
wspélnot przede wszystkim na poziomie lokalnym. Wazne jest wspieranie inicjatyw w
zakresie lokalnego rozwoju gospodarczego, tworzenia miejsc pracy, edukacji, troski o
srodowisko, dobroczynnosci, itp.

PRIORYTET 5. Rozwdj obszarow wiejskich

Prowadzona od lat polityka wobec wsi 1 obszarow wiejskich nie doprowadzita do
zmniejszenia roznic w poziomie rozwoju i zycia miedzy miastem a wsig. Rozwdj skupi si¢ na
nastepujacych dzialaniach w ramach priorytetu:

a) Rozwoj przedsigbiorczosci i aktywnos$ci pozarolniczej



Ozywienie gospodarcze obszarow wiejskich jest mozliwe gltownie dzigki matym
przedsigbiorstwom. Z uwagi jednak na ograniczony dostep do $rodkéw finansowych,
pozarolnicza aktywno$¢ gospodarcza na obszarach wiejskich jest wcigz stabo rozwinieta.

Nalezy pamigtac, ze obszary wiejskie to takze miejsce, gdzie prowadzona jest dziatalno$¢
przetworcza, zarowno w makro, jak 1 mikro skali. Jednym z istotnych elementéw wspierania
tego sektora, a w szczeg6lnosci w obszarze rolnictwa oraz zywno$ciowym, bedzie realizacja
projektow zwigzanych z modernizacja zakladow przetworstwa rolno-spozywczego,
sprzyjajacych poprawie konkurencyjnosci sektora rolnego i lesnego oraz handlu hurtowego
artykutami rolnymi.

b) Wzrost konkurencyjnos$ci gospodarstw rolnych

Biorac pod uwage niski stopien specjalizacji gospodarstw rolnych, niedoinwestowanie w
zakresie infrastruktury produkcji rolnej i rozdrobnienie struktury obszarowej, ktére przektada
si¢ na mniejsza efektywno§¢ produkcji, konieczne jest zapewnienie odpowiednich
instrumentdw wsparcia 1 podniesienie naktadow finansowych na pokrycie kosztow
dostosowujacych gospodarstwa rolne do rosnagcych wymagan wspolnotowych oraz
wzmozonej presji konkurencyjne;j.

W celu poprawy konkurencyjnosci gospodarstw rolnych wspierana bedzie m.in. techniczna i
organizacyjna modernizacja gospodarstw rolnych, inwestycje

w nowe technologie, wysokowydajny sprzet, a takze budowa urzadzen melioracyjnych
nawadniajacych i odwadniajacych, wptywajacych na rezultaty

produkcji rolne;.
c¢) Rozwdj 1 poprawa infrastruktury technicznej 1 spotecznej na obszarach wiejskich

Niedostateczny stopien rozwoju infrastruktury na wsi nie tylko obniza standard zycia i
gospodarowania, lecz takze decyduje o jego slabszej efektywnos$ci i mniejszej atrakcyjnosci
obszar6w wiejskich dla potencjalnych inwestoréw. Dlatego tez niezbedne sa znaczace
inwestycje majace na celu wyrownywanie dysproporcji rozwojowych migdzy obszarami
wiejskimi 1 miejskimi, co przyczyni si¢ do zwigkszenia spdjnosci gospodarczej, spotecznej
oraz przestrzenne;.

d) Wzrost jakosci kapitatu ludzkiego oraz aktywizacja zawodowa
mieszkancow wsi

W sytuacji stabo wyksztatconego rynku pracy i wysokiego bezrobocia strukturalnego
wystepujacego na obszarach wiejskich, niezbedna jest realizacja projektow w zakresie:
tworzenia nowych miejsc pracy, ksztalcenia ustawicznego i zawodowego 0sob pracujacych w
rolnictwie 1 poza nim, szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe mieszkancoéw obszarow
wiejskich oraz innych inicjatyw stuzacych rozwojowi kapitatu ludzkiego.



14.2. Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Slaskiego

Strategia jest spojna z nastepujacymi zapisami:
Priorytet I. Badania i rozwoj technologiczny (B+R), innowacje i przedsi¢biorczos¢

Celem gltownym priorytetu jest wzrost konkurencyjnos$ci regionalnej gospodarki opartej na
wiedzy. W ramach Priorytetu 1. wspierane bedg dziatania w zakresie infrastruktury rozwoju
gospodarczego, promocji inwestycyjnej oraz rozwoju matych i Srednich przedsiebiorstw
poprzez inwestycje bezposrednie i doradztwo oraz transfer technologii i innowacji. W ramach
infrastruktury rozwoju gospodarczego wspierane bgda parki przemystowe i technologiczne,
kompleksowe uzbrojenia terenéw inwestycyjnych, centra wsparcia przedsiebiorczosci oraz
instytucje otoczenia biznesu typu ,,one-stop-shop”. Wspierany bedzie roéwniez rozwo j
instrumentow zewngtrznego finansowania przedsiebiorczosci.

W ramach priorytetu spdjna jest LSR z nast¢pujacymi poddziataniami:
Poddziatanie 1.1.1. Infrastruktura rozwoju gospodarczego
Poddziatanie 1.1.2. Promocja inwestycyjna

Poddziatanie 1.2.1. Mikroprzedsi¢biorstwa

Poddzialanie 1.2.2. Male i Srednie Przedsiebiorstwa

Poddzialanie 1.2.3. Innowacje w mikroprzedsiebiorstwach i MSP

Priorytet II. Spoleczenstwo Informacyjne Celem glownym priorytetu jest stworzenie
warunkow do rozwoju spoteczenstwa informacyjnego w regionie. Cel ten bedzie realizowany
przez nastgpujace cele szczegdlowe:

o zapewnienie powszechnego, szerokopasmowego i bezpiecznego dostepu do Internetu
o wzrost liczby ustug publicznych §wiadczonych drogg elektroniczng

W ramach priorytetu preferowane beda projekty o charakterze ponadlokalnym ze
szczegblnym uwzglednieniem terenéw wiejskich i matych miast. W ramach dziatania 2.1.
wspierane sg projekty w zakresie tworzenia szybkiego, bezpiecznego i szerokopasmowego
dostepu do Internetu. Zadania te nalezy realizowaé poprzez wyposazenie regionu w sprawna i
gesta sie¢ teleinformatyczng oraz urzadzenia dostepowe, a takze w publiczne punkty dostepu
do Internetu 1 infrastrukture ,,centréw zarzadzania sieciami”, w tym jednostek monitorujacych
stan sieci, urzadzen oraz taczy teleinformatycznych warunkujacych ich sprawniejsze dziatanie
1 utrzymanie wlasciwych parametrow transmisji. Wspieranie rozwoju infrastruktury
teleinformatycznej przyczynia si¢ do tworzenia konkurencyjnej gospodarki elektronicznej,
pobudza tworzenie nowych miejsc pracy oraz jest bodzcem dla rozwoju nowoczesnego
wizerunku wojewddztwa. Inwestycje wspierane w ramach tego dzialania muszg by¢
nakierowane na projekty zgodne z zasada neutralnosci technologicznej oraz nieograniczonego
dostepu.



LSR jest zgodna z nast¢pujacymi dziatania w zakresie priorytetu:

Dzialanie 2.1. Infrastruktura spoleczenstwa informacyjnego

Priorytet I11. Turystyka

Celem gltownym priorytetu jest wzrost konkurencyjnosci turystycznej regionu. Bedzie on
realizowany przez nastgpujace cele szczegdtowe priorytetu:

o Poprawa jakosci infrastruktury turystycznej regionu,

. Tworzenie 1 rozwoj regionalnych produktéw turystycznych,
. Zwigkszenie dostepu do informacji turystyczne;j,

o Wzrost rozpoznawalnosci regionalnej oferty turystyczne;.

Inwestycje w zakresie turystyki majg na celu zwigkszenie zainteresowania regionem turystow
z innych wojewodztw kraju, turystow zagranicznych, jak rowniez mieszkancoéw pozostatych
subregiondw. Zgodnie z powyzszym, w ramach priorytetu wspierane sg projekty w ramach
nastepujacych dziatan:

° Infrastruktura zaplecza turystycznego,
o Infrastruktura okototurystyczna,

. Systemy informacji turystyczne;j,

J Promocja turystyki.

W ramach priorytetu preferowane sg projekty kompleksowe, o zasiggu ponadlokalnym,
przyczyniajace si¢ do wzrostu gospodarczego wojewodztwa, tworzace nowe produkty
turystyczne, uwarunkowane wykorzystaniem elementow regionalnego 1 lokalnego
dziedzictwa kulturowego oraz realizujace zatozenia wynikajace ze Strategii Rozwoju
Turystyki w Wojewédztwie Slaskim na lata 2004 — 2013. Ponadto, w ramach priorytetu
preferowane beda projekty uwzgledniajagce w swym zakresie przystosowanie infrastruktury
turystycznej oraz okoloturystycznej do potrzeb oséb niepetnosprawnych, miedzy innymi
poprzez usuwanie barier architektonicznych.

LSR jest zgodna z nast¢pujacymi dzialania w zakresie priorytetu:
Dzialanie 3.1. Infrastruktura zaplecza turystycznego
Dzialanie 3.2. Infrastruktura okoloturystyczna

Dzialania 3.3. Systemy informacji turystycznej

Dzialanie 3.4. Promocja turystyki



Priorytet IV. Kultura

Celem gltownym priorytetu jest wzrost znaczenia kultury jako czynnika rozwoju spoteczno —
gospodarczego, ktory bedzie osiagniety poprzez nastepujace cele szczegdtowe priorytetu:

. zachowanie dla przysztych pokolen dziedzictwa kulturowego,

o zwigkszenie dostgpu do informacji o zasobach i wydarzeniach kulturalnych w
regionie,

J wzrost rozpoznawalnosci oferty kulturalnej regionu.

W ramach priorytetu beda wspierane dziatania z zakresu infrastruktury kultury, systemu
informacji kulturalnej 1 promocji kultury. Dofinansowanie begdzie obejmowac projekty
wplywajace na wzbogacenie i podniesienie jakosci oferty kulturalnej, a przez to roéwniez
turystycznej wojewddztwa m.in. poprzez inwestycje na rzecz poprawy stanu historycznych 1
zabytkowych obiektow, utworzenia 1 modernizacji szlakow dziedzictwa kulturowego,
inwestycje w nowg oraz istniejacg infrastrukture stuzacg kulturze.

LSR jest zgodna z nastgpujacymi dzialaniami w zakresie priorytetu:
Dzialanie 4.1. Infrastruktura kultury
Dzialanie 4.2. Systemy informacji kulturalnej

Dzialanie 4.3. Promocja kultury

Priorytet V. Srodowisko

Glownym celem Priorytetu V. Srodowisko jest ochrona oraz poprawa jakosci $rodowiska.
Realizacja celu gtownego bedzie si¢ odbywac poprzez nastepujace cele szczegdtowe:

J poprawa jakosci wod powierzchniowych i podziemnych,

o ograniczenie ilo$ci odpadéw deponowanych i zdeponowanych w §rodowisku,

o poprawa jako$ci powietrza,

. doskonalenie systemu zarzadzania srodowiskiem,

o ochrona dziedzictwa przyrodniczego 1 ksztaltowanie postaw ekologicznych

spoteczenstwa.



Inwestycje w zakresie srodowiska wspierane beda w ramach nastepujacych dziatan:

J Gospodarka wodno-$ciekowa,

o Gospodarka odpadami,

. Czyste powietrze 1 odnawialne zrodta energii,
o Zarzadzanie srodowiskiem,
o Dziedzictwo przyrodnicze.

LSR jest zgodna z nast¢pujacymi dzialania w zakresie priorytetu:

Dzialanie 5.1. Gospodarka wodno-Sciekowa

Dzialanie 5.2. Gospodarka odpadami

Dzialanie 5.3. Czyste powietrze i odnawialne zrodla energii
Dzialanie 5.4. Zarzadzanie Srodowiskiem

Dzialanie 5.5. Dziedzictwo przyrodnicze

Priorytet VII. Transport

Celem realizacji priorytetu jest uksztaltowanie efektywnego i zintegrowanego systemu
transportowego poprzez wsparcie skierowane na rozwoj infrastruktury drogowej oraz
transportu publicznego. W ramach priorytetu mozliwe do realizacji projekty obejmujg
poprawe jakosci infrastruktury drogowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem kluczowej sieci
drogowej, stanowigcej potaczenia z drogami wyzszej kategorii, zmniejszenie zagrozen dla
uczestnikow ruchu drogowego oraz wprowadzanie nowoczesnych systemdéw sterowania
ruchem drogowym. Poprawa transportu publicznego nastgpi we wszystkich wymiarach tego
systemu, poczawszy od inwestycji w infrastrukture liniowa, poprzez inwestycje taborowe,
skonczywszy na wdrazaniu zintegrowanych systemow elektronicznej obstugi w transporcie
publicznym. Oddzialywanie priorytetu obejmuje szerokie spektrum zycia spoteczno-
gospodarczego i pozostaje komplementarne do projektow realizowanych w ramach innych
priorytetow RPO WSL na lata 2007-2013 oraz innych programéw operacyjnych.

LSR jest zgodna z nast¢pujacymi dziatania w zakresie priorytetu:

Dzialanie 7.1. Modernizacja i rozbudowa sieci drogowej

Priorytet VIII. Infrastruktura edukacyjna



Celem gloéwnym priorytetu jest stworzenie warunkow do rozwoju spoteczenstwa o wysokich
kwalifikacjach zawodowych, poszukiwanych na rynku pracy, ktéry bedzie realizowany
poprzez nastepujace cele szczegotowe:

o wzrost dostepnosci i poprawa warunkow ksztalcenia na poziomie wyzszym,

J wzrost dostgpnosci 1 poprawa warunkow ksztalcenia na poziomie przedszkolnym,
podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym,

o wzrost dostepnosci i poprawa warunkow ksztalcenia ustawicznego.

W ramach priorytetu beda wspierane dziatania w zakresie szkolnictwa wyzZszego,
infrastruktury o§wiatowej i infrastruktury ksztatcenia ustawicznego. Ich realizacja przyczyni
si¢ do wzmocnienia roli edukacji wszystkich szczebli w regionie, wykreowania spoteczenstwa
opartego na wiedzy oraz stworzenia konkurencyjnej gospodarki regionalne;.

LSR jest zgodna z nast¢pujacymi dziatania w zakresie priorytetu:

Dziatanie 8.3. Infrastruktura ksztalcenia ustawicznego

14.3. Program Rozwoju Obszarow Wiejskich

Strategia jest spdjna z nastgpujacymi zapisami:

OS$ I Poprawa konkurencyjnosci sektora rolnego i lesnego

Dzialanie Zwickszenie wartosci dodanej podstawowej produkcji

rolnej i les$nej

Os II1: Jakos$¢ zycia na obszarach wiejskich i réznicowanie gospodarki wiejskiej,
Dzialanie: Odnowa i Rozwoj wsi,

Os I1I: Jakos¢ zycia na obszarach wiejskich i1 réznicowanie gospodarki wiejskiej,
Dzialanie: R6znicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej,

Of$ III: Jakos$¢ zycia na obszarach wiejskich 1 réznicowanie gospodarki wiejskiej,

Dzialanie: Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw



15. Planowane dzialania/przedsiewziecia/operacje
realizowane przez LGD w ramach innych programow

wdrazanych na obszarze LSR

Idea srodkow pochodzacych z osi IV Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich jest
wszechstronny rozwd@j obszar objetego Lokalng Strategia Rozwoju. Dzigki tym funduszom
obszary wiejskie majg szans¢ sta¢ si¢ konkurencyjnymi i atrakcyjnymi regionami, w ktorym
wysoki bedzie poziom zycia ich mieszkancow.

Aby tak si¢ jednak stalo Lokalna Grupa Dziatania nie moze skupi¢ si¢ jedynie na
poprawnym wydatkowaniu pienigdzy, ktore jej niejako ,,przystuguja” z LEADERA.

Srodki te, bowiem maja jedynie wspiera¢ dziatalno§¢ LGD i daé podstawy do innych
przedsiewzie¢, ktore beda uzupetialy 1 wpisywaty sie w te — zaplanowane w Lokalnej Strategii
Rozwoju - taki zintegrowany charakter dziatan ma na celu zapewnienie bardziej wszechstronnego,
przez to, skuteczniejszego rozwoju terenu LGD.

W zwiagzku z powyzszym Lokalna Grupa Dziatania ,,Brynica to nie granica” planuje
szereg operacji, ktore beda realizowane w ramach innych niz LEADER programoéw na obszarze
opisywane]j Lokalnej Strategii Rozwoju. Poniewaz jednak moze tutaj zaistnie¢ niebezpieczenstwo
podwojnego finansowania dziatan (nakladania si¢ pomocy), nalezy na poczatek okresli¢ rodzaj
zabezpieczen przed takg sytuacja.

Zwiazek planuje powotanie, do realizacji dziatan pochodzacych z innych programow,
oddzielnych koordynatoréw. Kazdy z nich bedzie si¢ zajmowat praca tylko na rzecz swojego,
konkretnego programu, monitorujac go 1 okreSlajac dziatania, w ktorych LGD moze
partycypowa¢. Rowniez czas wykonywania przez niego pracy bedzie zwigzany tylko
z dziataniami na rzecz programu, do pomocy, przy ktorym zostal powotany. Dodatkowo zostang
utworzone oddzielne konta bankowe dla kazdego z programow, z ktérych LGD moze pozyskac
srodki. Taka sytuacja zapobiegnie finansowaniu dziatan z innych zrodet niz tylko te z ktérych
zostaly pozyskane srodki. Kazdy z koordynatoréw bedzie sktadal ze swojej pracy cykliczne
raporty Dyrektorowi Biura, ktory bedzie monitorowat i nadzorowat ich prace — pomoze to w
szybkim wykryciu ewentualnych bledéw i wyjasnieniu watpliwosci. Koordynatorzy beda
odpowiedzialni za cato§¢ dzialan zwigzanych z konkretnym programem. W razie koniecznosci
istnieje rowniez mozliwos¢ zatrudnienia dodatkowych pracownikow do konkretnych programéow.

Dziatania, ktore LGD planuje podja¢ w ramach innych programoéw maja za zadanie przede
wszystkim wspiera¢ zapisy LSR, ale rowniez ogolnie pojety rozwdj obszaru nig objetego. Trudno
jednak w tym momencie wskaza¢ konkretnie, jakie dziatania bedzie podejmowat Zwiazek , gdyz
zalezy to np. od harmonogramu oglaszanych w ramach innych programéw konkursow, czy
kryteriow naboru. Analizujac jednak profil dziatalnosci Zwiazku i jego form¢ prawna mozna
jednak ogdlnie wskazac, ze beda to dzialania wpisujace si¢ w:



Program Operacyjny Kapitat Ludzki:

- Priorytet VI: "Rynek pracy otwarty dla wszystkich"

- Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowe;j
W regionie
- Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samo zatrudnienia
- Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach
wiejskich

Projekty beda nakierowane na tworzenie warunkow sprzyjajacych podnoszeniu zdolnosci
do zatrudnienia 0sob bezrobotnych, obejmujace m.in. dziatania na rzecz dalszego doskonalenia,
badZz zmiany kwalifikacji zawodowych w formie szkolen, kursow 1 praktyk oraz mozliwos$ci
zdobycia doswiadczen zawodowych w miejscu pracy. Pomoc bedzie koncentrowata si¢ rowniez
na rozwoju przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, obejmujagc m.in. doradztwo, szkolenia oraz
ushugi finansowo — prawne adresowane do osOb pragnacych rozpoczaé wlasng dziatalno$¢
gospodarczg.

Priorytet VII: "Promocja integracji spotecznej"”

- 7.1 —Rozw¢j 1 upowszechnienie aktywnej integracji
- 7.3 — Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji

Projekty przeznaczone beda nie tylko dla podmiotow ekonomii spotecznej, ale rowniez
dla instytucji powotanych do jej wspierania, ktore poprzez dostarczanie niezbednej wiedzy
1 doswiadczenia w zakresie zasad prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, zarzadzania zasobami
ludzkimi czy stosowania przepisow prawnych, umozliwiaja rozwdj i funkcjonowanie gospodarki
spotecznej. Dodatkowo Zwiazek postara si¢ pozyska¢ mate granty finansowe, za pomoca ktérych
wspierane bedg inicjatywy ukierunkowane na podnoszenie zdolno$ci do zatrudnienia, zwigkszenie
mobilnosci 1 aktywnos$ci spotecznej mieszkancow i rozwoj lokalnych inicjatyw na obszarach
wiejskich, w celu zmniejszenia zréznicowan pomi¢dzy tymi obszarami a o§rodkami miejskimi.

Priorytet VIII: "Regionalne kadry gospodarki"

- 8.1 — Rozwoj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie

Planowane projekty maja stymulowaé¢ podnoszenie 1 aktualizacj¢ umiejetnosci
zawodowych przez osoby pracujace, zwlaszcza starsze i o niskich kwalifikacjach, co jest
kluczowe dla utrzymania ich aktywnos$ci na rynku pracy.

Priorytet IX: "Rozwoj wyksztalcenia i kompetencji w regionach"

- 9.5 — Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich



Wsparcie przewidziane w projektach nakierowane bedzie na rzecz tworzenia
i funkcjonowania oddolnych, lokalnych inicjatyw powotywanych przez mieszkancoOw obszaréw
wiejskich na rzecz rozwoju edukacji 1 podnoszenia poziomu wyksztalcenia mieszkancoéw wsi.

Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka:

- O$ priorytetowa 3 - Kapitat dla innowacji

Projekty majace na celu aktywizacj¢ rynku inwestorow prywatnych poprzez tworzenie
dogodnych warunkow inicjowania wspolpracy inwestoréow prywatnych z przedsigbiorcami MSP
poszukujacymi Srodkdéw finansowych na realizacj¢ innowacyjnych przedsigwzig€.

- O§ priorytetowa 4 - Inwestycje w innowacyjne przedsigwzigcia

projekty obejmujace szkolenia, doradztwo i inwestycje przedsi¢biorstw niezbedne do
opracowania i wdrozenia wzorow uzytkowych i przemystowych.

- O$ priorytetowa 6 - Polska gospodarka na rynku migdzynarodowym

Dziatania nastawione na promocj¢ turystycznych waloréw Polski, w tym tworzenie
nowych, innowacyjnych typow produktow i ustug turystycznych, tworzenie systemu informacji
turystycznej. Projekty inwestycyjne w zakresie produktow turystycznych o znaczeniu
ponadregionalnym, w tym inwestycje przyczyniajace si¢ do poprawy jakos$ci ustug turystycznych,

- O$ priorytetowa 8 - Spoteczenstwo informacyjne — zwigkszanie innowacyjnosci gospodarki

Projekty obejmujace wsparcie dla nowo tworzonych mikro, malych 1 $rednich
przedsiebiorstw $wiadczacych E-ustugi.

Podstawowa zasada, ktora bedzie warunkowata wybdr dziatania bedzie jego
komplementarno$¢ w stosunku do zapisow umieszczonych w Lokalnej Strategii Rozwoju.

16. Przewidywany wptyw realizacji LSR na rozwdj regionu

i obszaréw wiejskich

Prawidlowa realizacja LSR powinna mie¢ pozytywny wptyw na otoczenie. Cele zostaty tak
przygotowane by wspomagaty w sposob wielotorowy zrownowazony i zintegrowany rozwoj
regionu z wykorzystaniem jego potencjatu.

Realizacja LSR powinna przyczynic¢ si¢ do:

Wzrostu integracji i aktywnosci spolecznej mieszkancow poprzez realizacj¢ wspdlnych
dzialan, wymiane dos§wiadczen, wspolne cykliczne wydarzenia kulturalne, itp.



Wzrostu jakosci Zycia mieszkancow regionu poprzez min: tworzenie 1 rozbudowe
infrastruktury sportowo-rekreacyjnej, budowe 1 doposazenie S$wietlic Srodowiskowych,
domoéw kultury, zwigkszanie oferty w zakresie spedzania wolnego czasu, rozwoj propozycji w
zakresie turystyki.

Wzrostu atrakcyjnosci gospodarczej obszaru poprzez wspieranie dziatalno$ci gospodarczej
w sferze turystyki, budowe i rozwdj infrastruktury turystycznej, tworzenie atrakcji i szlakow
turystycznych.

Podniesienie wartosci dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego poprzez promowanie
1 oznakowywanie atrakcji przyrodniczych i kulturowych, ochrone¢ zasobow przyrodniczych
nie chronionych z mocy prawa, kultywowanie tradycji, itd.

Rozwdj aktywnosci gospodarczej poprzez wspieranie dziatalno$ci  gospodarczej
ukierunkowanej na produkty lokalne, odnawialne zrodta energii, wspieranie dziatalnosci
gospodarczej 0sob mtodych (w wieku 18-35 lat).

Realizacja LSR zgodnie z przyjetymi w naszym kraju zasadami ma warunkowaé rozwoj
wyzej wymienionych dziedzin na obszarach wiejskich i wpisuje si¢ w zatozenia programu
LEADER.



17. Informacja o dotgczanych do LSR zatacznikach

Zalacznik nr 1 — Statut Zwigzku Stowarzyszen Lokalna Grupa
Dziatania ,,Brynica to nie granica”

Zalacznik nr 2 — Uchwata Nr I/11/2008 Walnego Zebrania
Czlonkow Zwiazku Stowarzyszen Lokalna Grupa Dziatania
,Brynica to nie granica” z dnia 3 wrze$nia 2008r.w sprawie
wyboru Rady Zwigzku.

Zalacznik nr 3 — Regulamin Organizacyjny Rady Zwigzku
Stowarzyszen Lokalna Grupa Dziatania ,,Brynica to nie granica”
Zalacznik nr 4 — Regulamin Walnego Zebrania Cztonkéw
Zwiazku Stowarzyszen Lokalna Grupa Dziatania ,,Brynica to nie granica”
Zalacznik nr 5 —Regulamin Zarzadu Zwiazku Stowarzyszen
Lokalna Grupa Dziatania ,,Brynica to nie granica”

Zalacznik nr 6 — Regulamin Komisji Rewizyjnej Zwiazku Stowarzyszen Lokalna Grupa
Dziatania ,,Brynica to nie granica”

Zalacznik nr 7 — Regulamin Biura Zwiazku Stowarzyszen
Lokalna Grupa Dziatania ,,Brynica to nie granica”

Zalacznik nr 8 — Opis warunkow technicznych i lokalowych
Biura Zwiazku.

Zalacznik nr 9 — Procedura naboru pracownikéw Biura Zwigzku

Zalacznik nr 10 — Opis stanowisk Biura Zwigzku Stowarzyszen Lokalna Grupa Dziatania
,Brynica to nie granica”

Zalacznik nr 11 — Dane wszystkich czlonkéw organu
decyzyjnego LGD.

Zalacznik nr 12 — Opis doswiadczen cztonkéw albo partnerow
LGD w zakresie realizacji projektow.

Zalacznik nr 13 — Uchwata Nr 1V/17/2009 Walnego Zebrania Czlonkéw Zwigzku
Stowarzyszen Lokalna Grupa Dziatania ,,Brynica to nie granica” z dnia 16.02.2009r.
w sprawie odwolania cztonkow Rady Zwigzku.



