ZARZAD ZWIAZKU STOWARZYSZEN
LOKALNA GRUPA DZIALANIA ‘BRYNICA TO NIE GRANICA”
PYRZOWICE UL.CENTRALNA 5, 42-625 OZAROWICE

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Specjalista ds. projektow - 2 osoby po % etatu.

1. Wymagania konieczne:

a)
b)
¢)
d)

Wyksztatcenie wyzsze.

Staz pracy min. 2 lata.

Znajomos¢ zrodet finansowania projektow realizowanych na obszarach wiejskich.
Znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie edytorow tekstu, arkuszy kalkulacyjnych,
programéw do prezentacji.

2. Wymagania pozadane:

a)
b)
¢)
d)
e)

Wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne, administracyjne.

Wiedza z zakresu zasad przygotowania innych wnioskow aplikacyjnych.
Doswiadczenie w koordynacji projektow.

Znajomos¢ jezyka obcego.

Prawo jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)

b)
9)
d)
e)
f)
g)
h)
)

)

Obsluga zwigzana z naborem wnioskow zgtaszanych w ramach Lokalnej Strategii
Rozwoju

Organizacja pracy Rady Zwigzku oceniajacej projekty.

Przygotowywanie i sktadanie wnioskéw o ptatnos$¢ posrednia i ostateczng.
Monitorowanie realizacji uméow.

Przygotowywanie sprawozdan z realizacji LSR dla Zarzadu.

Koordynowanie projektow wspotpracy.

Sporzadzanie opinii dotyczacych probleméw zwigzanych z realizacja projektow
Rozliczanie projektow.

Planowanie i1 organizowanie spotkan z Wnioskodawcami po uzgodnieniu
z Dyrektorem Biura.

Pomoc beneficjentom w przygotowaniu dokumentacji aplikacyjne;j.

4. Wymagane dokumenty:

a)
b)

c)

d)
e)

zyciorys (CV)

list motywacyjny

dokument poswiadczajacy wyksztatlcenie ( dyplom lub zaswiadczenie o stanie
odbytych studiow)

kwestionariusz osobowy

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Biura LGD lub poczta na adres:
Zwigzek Stowarzyszen Lokalna Grupa Dzialania ,,Brynica to nie granica”
Pyrzowice ul. Centralna 5 42-625 Ozarowice

z dopiskiem ,, Dotyczy naboru na stanowisko specjalista ds. projektow”

w terminie do dnia 14 sierpnia 2009r. do godz. 15%.

Dokumenty, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na tablicy ogloszen w siedzibie Biura LGD oraz
na stronie internetowej LGD .

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegétowe CV ( z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,, Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (DzU. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.)

Jerzy Jozwik

Przewodniczacy Zarzadu



